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Publié le 03 février 2023

COLLECTIVITE DE LA MARTINIQUE
VILLE DE SCHOELCHER

QUESTION N° 1.1

L'an deux mille vingt-deux et le 13 Décembre, A dix-sept heures et vingt minutes, le Conseil
municipal de la commune, régulie¢rement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de monsicur le Maire Luc
CLEMENTE.

Etaient présents : MM/Mmes Luc CLEMENTE, Yoléne LARGEN-MARINE, Maurice
JOSEPH-MONROSE (17h27), Marie GARON, Nicole DUFEAL, Pierre MIDELTON,
Christine ALIKER (17h34), Léone VAILLANT épse BARDURY, Josiane NAPOLY-PUJAR,
Noham BODARD, Marie-Claude RAQUIL (17h45), William PAULIN, Vanessa BAPTE,
Jean-Pierre LUGIERY, Patrice CHARLEBOIS, Daniel CHOMET, Georges HARPON, Franck
SAINTE-ROSE-ROSEMOND, Karine BAUDIN, Marinette TORPILLE, Jean-Philippe JEAN-
BOLO.

Absent : Christophe AGELAN.
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Absents excusés : MM/Mmes Christophe GABUT, Raphaél BORDELAIS, Christiane ROY-
BELLEPLAINE épse CLEMENTE, Emile GONIER, Eric JULTAT, Corine Brigitte
PLANTIN, Laurie ABAUL, Orietta MARTOT, Jean-Luc MAVILLE, Arlette BRAVO-
PRUDENT, Joceline SABINE.

Procurations : MM/Mmes Christophe GABUT, Raphaél BORDELAIS, Christiane ROY-
BELLEPLAINE épse CLEMENTE, Eric JULTAT, Corine Brigitte PLANTIN, Laurie
ABAUL, Orietta MARTOT, Jean-Luc MAVILLE, Arlette BRAVO-PRUDENT, Joceline
SABINE ont respectivement donné procuration 3 Mmes/MM Marie GARON, William
PAULIN, Léone VAILLANT épse BARDURY, Maurice JOSEPH-MONROSE, Nicole
DUFEAL, Patrice CHARLEBOIS, Vanessa BAPTE, Jean-Pierre LUGIERY, Josiane
NAPOLY-PUJAR, Danicl CHOMET.

Monsieur le Maire salue 1’assemblée ainsi que les collaborateurs.
Aprés I’appel nominatif des Conseillers, sur invitation de Monsieur le Maire, Monsieur Bertil
BRIDIER, Directeur Général des Services, déclare qu’avec 18 Conseillers municipaux

présents, le Conseil municipal peut valablement délibérer.

Le quorum étant atteint, Monsieur le Muire déclarc la séance du Conseil municipal du 13
Décembre 2022, ouverte.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Madame Vanessa BAPTE propose sa candidature aux fonctions de Secrétaire de séance.

En 1’absence d’autre candidature, Monsieur le Maire soumet la candidature de Madame
Vanessa BAPTE 3 1’approbation des Conseillers municipaux.

Madame Vanessa BAPTE est désignée, 2 'unanimité, Secrétaire de séance du Conseil
municipal du mardi 13 Décembre 2022.

Monsieur le Maire donne lecture de 1’ordre du jour de la s€ance :

GOUVERNANCE

1.1 Approbation du Procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 11 octobre 2022
1.2 Actes pris par délégation

1.3 Modification de la commission d’appel d’offres de la ville de Scheelcher

1.4 Participation d’un élu et d’un agent au salon Educ@tech Expo 2022

1.5 Dénomination de voie : Fred DERNE

ADMINISTRATION
2.1 Renouvellement du partenariat entre la ville de Scheelcher et La Poste pour le
fonctionnement de I’ Agence postale communale
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2.2 Actualisation de la tarification pour la vente de caveaux funéraires au
cimetié¢re de Terreville

2.3 Recours au contrat d’apprentissage

2.4 Création et suppression de postes budgétaires

2.5 Autorisation de recours 3 un médecin vacataire auprés des structures de la
petite enfance et fixation du taux horaire brut de vacation

2.6 Mise en ceuvre de la reforme relative aux 1607 heures annuelles

FINANCES

3.1 Operations de régularisation — Ancienne régie des eaux de Scheelcher et compte
2761

3.2 Dotation aux provisions exercices 2022

3.3 Décision modificative n° 1

3.4 Avances de subventions sur ’exercice 2023

3.5 Autorisation pour I’engagement des dépenses d’investissement avant le vote du
BP 2023

3.6 MOUS INTERNALISEE : Ajustement du financement de 1’ingénierie
financiére de la mission d’ceuvre urbaine et sociale

URBANISME ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
4.1 Acquisition de la parcelle cadastrée H-185 d’une superficie de 781 m Zsituée au
Quartier Ravine Touza

4.2 Cession de la parcelle cadastrée S-783 d’une superficie de 151 m 2 située rue
Lionel PAVOT — Anse Madame

COHESION SOCIALE ET ANIMATION DU TERRITOIRE

5.1 Candidature de la ville de Scheelcher 4 la labellisation du « Résean francophone
des villes amies des ainés » - Présentation du projet « Habit’fige 233 » - Mise en
mission d’un Conseiller municipal et d’un administratif

5.2 Schéma du développement de DP’animation de la vie sociale (SDAVS):
candidature de la ville de Scheelcher A la labellisation de I’espace de vie sociale
de la Démarche

INFORMATION
6.1 Grand prix de natation de la ville de Scheelcher « Coupe Wendy BADIAN »
6.2 Tournoi de foot U12-U13 de la ville de Scheelcher — 19 ™ édition



1.1 Approbation du Procés-verbal de 1a séance du Conseil municipal du 11 octobre 2022

Monsieur le Maire interroge les Conseillers municipaux sur des demandes d’observations
éventuelles.

Notant qu’il n’y a pas de demande d’intervention, Monsieur le Maire invite les Conseillers
municipaux a faire connaitre leur vote.

Les Conseillers municipaux approuvent, a I’'unanimité, le procés-verbal de la séance du
Conseil municipal du 11 Octobre 2022.

17H27 — Arrivée de Monsieur Maurice JOSEPH-MONROSE

1.2 Actes pris par délégation

Sur invitation de monsieur le Maire, Madame Yoléne LARGEN-MARINE présente ce point.

Par délibération n® 2020-02-009 en date du 16 juin 2020, le Conseil municipal a donné &
Monsieur le Maire mandat, et en cas d’empéchement & son 1¥ Adjoint, pour prendre des
décisions dans certaines matiéres, sur la durée de la mandature 2020-2026.

Dans le cadre de la délégation qui lui a été accordée, Monsieur le Maire rend compte des
décisions au Conseil Municipal, en vertu des alinéas 1 a 29 de la Délibération, CM n° 2020-02-
009 pour les attributions listées ci-aprés.

4° Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le
réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ; »

DEPARTEMENT/SERVICE : COMMANDE PUBLIQUE

O MARCHES SIGNES

TITULAIRE DATE DE
NATURE MONTANT
e LIBELLE (CP, NOTIFICATI | DUREE HT
COMMUNE) ON
Marché de maltrise
d’ceuvre dans le cadre de INGEFRA
d%)tl;el BTGl THIG 200 14/10/2022 | 17 MOIS | 73 400€
Ouvel:;:S d’infrastructures dans le FORT DE
cadre de 1a RHI du FRANCE
quartier Fond Bateliére
TOTAL HT 73 400€




a ACCORDS-CADRES SIGNES (A BONS DE COMMANDE)

LIBELLE

TITULAIRE
(CP , COMMUNE)

DATE DE

NOTIFICATION

DUREE

MonTANT HT

Location d’engins de
terrassement avec ou
sans chauffeur

ASSAINISSEMENT
TRAVAUX
TERRASSEMENT
SERVICES
97200
FORT DE FRANCE

06/10/2022

12 MOIS
RENOUVELABLE
3 FOIS

MT max annuel :
100 000€

Fourniture et livraison de matériels informatiques pour Ia Ville

Lot 2 : Clients 1égers

INTERFACE
CARAIBE-
INFODOM

97232
LE LAMENTIN

06/10/2022

12 MOIS

90 000€

Lot 3 : Tablettes PC

SOCIETE
MARTINIQUAISE
INFORMATIQUE
(SMI)
97232
LE LAMENTIN

19/10/2022

12 MOIS

5 000€

Lot 4 : PC portables
pour le télétravail

SOCIETE
MARTINIQUAISE
INFORMATIQUE

(SMI)
97232
LE LAMENTIN

19/10/2022

12 MOIS

50 000€

TOTAL H.T

545 000€

0 AVENANTS SIGNES (AVEC INCIDENCE FINANCIERE)

NATURE
MARCHE

LIBELLE

TITULAIRE
e,
COMMUNE)

NOTIFICATION

DATED
E DUREE

MONTANF
BT

Travaux

Travaux de RHI
au quartier Fond
Bateliére /
Lotn®l:
Voirie (Tranche
ferme)

CARAIB
MOTER

04/11/2022

27 222,53€

TOTAL HT

27 222,53€




21° Exercer ou déléguer, en application de I'article L214-1-1 du code de l'urbanisme, au nom de la commune, le droit de préemption
défini par 1'article 1.214-1 du méme code, notamment dans le cadre des zones économiques, commerciales ou artisanales figurant au Plan

local d’urbanisme (PL.U) de la commune, ainsi que des centralités économiques (Centres commereciaux, zones et espaces touristiques ou
économiques, ...)

POLE INFRASTRUCTURES, AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET ENVIRONNEMENT /
URBANISME

Les informations ci-dessous renseignées émanent du Formulaire Cerfa n® 10072%02 produit par les propriétaires des biens (Déclarations
d'intention d'aliéner ou demande d'acquisition d'un bien soumis a un droit de préemption,).
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NOTIFICATION DE RENONCIATION AU DROIT DE PREEMPTER
DU 01/11/2022 AU 25/11/2022

Surface du Dates de
Numéro de dossier Section | Parcelles | Propriétaires terrain Adresse de 'opération Prix de vente |Notification
Mme BRIANT-
DIA 972229 22D0110 1 103 MONPLAISIR Marie 852.00 34 Avenue du Petit Paradis 360000.00 22/11/2022
et Consorts
DIA 972229 22D0109 K 479 M. HIERON Yann 1617.00 Lot Domaine de Plateau Cluny 259500.00 22/11/2022
DIA 9722292200108 | v | 1088 . EOTINCIS 163.00 Iie Cheny Rebetis;: Hand 163000.00 | 22/11/2022
Georges Lahaye
DIA 9722292200107 | M 203 | M.JOSEPH Gabriel 280.00 mmmmwﬂ% Virpletes 205000.00 | 22/11/2022
DIA 972229 22D0105 | X ags | SNCSERENITYS 2639.00 hlatEaiiafaiEss 160000.00 | 22/11/2022
2013 Résidence Serenitys Cuny
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17H34 — Arrivée de Madame Christine ALIKER

1.3 Modification de la commission d’appel d’offres de la ville de Scheelcher

Monsieur le Maire céde la parole @ Madame Marie GARON, qui présente le point.

Les commissions d’appel d’offres sont chargées, aux termes de I'article L1414-2 du Code général des
collectivités territoriales (CGCT), de choisir les titulaires des marchés publics passés selon une procédure
formalisée, et dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est supérieure aux seuils européens qui
figurent dans I’annexe n° 2 du Code de la commande publique (CCP).

En application de P'article L1411-5 du CGCT, ces commissions comprennent le Maire ou son représentant
et cing membres du Conseil municipal élus en son sein.

Par délibération n°® 2020-02005.1 en date du 16 Juin 2020, Madame Marie GARON a été élue membre
titulaire de la Commmission d’appel d’offres (CAO) dont la liste est la suivante :

TITULAIRES SUPPLEANTS
1. Marie GARON 1. Maurice JOSEPH-MONROSE
2. Eric JULTAT 2. Josiane NAPOLY-PUJAR
3. Emile GONIER 3. Jean-Luc MAVILLE
4. Léone VAILLANT-BARDURY 4. Patrice CHARLEBOIS
5. Marinette TORPILLE 5. Christophe AGELAN

Le Maire étant le président de droit de la commission, Madame GARON étant sa représentante, il convient
de procéder a son remplacement, le siége devenant ainsi vacant.

A titre de rappel, en s€ance du Conseil municipal, en date du 16 Juin 2020, la liste proposée par M. Le Maire
pour le groupe « L.’Union avec vivre a Scheelcher », lors de la constitution de la CAO, était composée de
MM. Marie GARON, Eric JULTAT, Emile GONIER, Léone VAILLANT-BARDURY et Noham BODARD
en qualité de membres titulaires et MM. Maurice JOSEPH-MONROSE, Josiane NAPOLY-PUJAR, Jean-
Luc MAVILLE, Patrice CHARLEBOIS et Jean-Pierre LUGIERY en qualité de membres suppléants.

Conformément au Réglement intérieur du Conseil municipal — Mandature 2020-2026 qui définit les régles
relatives au remplacement des membres titulaires ou suppléants de la CAO, si un siége devient vacant au
sein d’une CAOQ, « il est pourvu au remplacement d’un membre titulaire de la CAO par le suppléant
inscrit sur la méme liste et venant immédiatement aprés le dernier titulaire élu de ladite liste. Le
remplacement du suppléant, ainsi devenu membre titulaire, est assuré par le candidat inscrit sur la
méme liste, immédiatement aprés ce dernier ».

Etant donné que la composition d’une CAO ne peut étre modifiée en cours de mandat, sauf pour remplacer
définitivement un membre, il n’est pas nécessaire de procéder a une élection.



It est proposé au Conseil municipal de prendre acte de la nouvelle composition de la CAO qui est désormais

la suivante :
TITULAIRES SUPPLEANTS
1- Maurice JOSEPH-MONROSE 1- Josiane NAPOLY-PUJAR
2- Eric JULTAT 2- Jean-Luc MAVILLE
3- Emile GONIER 3- Patrice CHARLEBOIS
4- Léone VAILLANT-BARDURY 4- Jean-Pierre LUGIERY
5- Marinette TORPILLE 5- Christophe AGELAN

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

Monsieur le Maire invite les Consecillers municipaux a formuler leurs observations.

Notant qu’il n’y a pas de demande d’intervention, Monsieur le Maire soumet la question & 1’approbation des
Conseillers municipaux.

A I'unanimité, les Conseillers municipaux décident :

¢ D’approuver la nouvelle composition de la Commission d’appel d’offres.

1.4 Participation d’un élu et d’un agent au salon Educ@tech Expo 2022

Monsieur le Maire céde la parole & monsieur Noham BODARD, qui présente le point.

Depuis plus de 25 ans, Educatec-Educatice s’est imposé comme le salon professionnel de référence pour
débattre et construire collectivement le futur de 1’éducation.

Chaque année, il réunit prés de 12 000 professionnels autour d’un enjeu sociétal majeur : la transformation
de I’école par le numérique et les nouvelles technologies.

Pour cette 26° édition, le salon renouvelle ses promesses et affirme plus que jamais son identité en devenant
EDUC@TECH Expo, le premier lieu de rencontre frangais entre les acteurs de 1’école et le monde de la
technologie.

Il s’est tenu a Paris porte de Versailles, du 30 novembre au 2 décembre 2022.
Le salon EDUC@TECH expo 2022, est décliné comme suit :

* Des temps forts :

conférences d’inspiration et grands débats mobilisant des grandes figures du

numérique éducatif (ministres, cadres de I’éducation nationale, €lus, chercheurs, directeurs généraux
d’entreprises technologiques) ;

 Un tiers-lieu a ’intérieur du salon : le « carrefour de I’innovation pédagogique », dans lequel des
animations et ateliers interactifs permettent aux visiteurs de découvrir et de tester des innovations
technologiques pour 1’école ;

* Une place de marché : stands ou se rencontrent utilisateurs, acheteurs et pourvoyeurs d’innovations
technologiques pour 1’école, et ot peuvent naitre des projets ;

* Des opportunités de rencontres informelles grice a des temps et des espaces repensés.

Pour cette 26&me édition, trois questions d’actualité étaient au coeur du débat :
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» Comment ’école prépare-t-elle les jeunes a vivre dans un monde numérique ?
» Dans quelle mesure les innovations technologiques transforment-elles le métier d’enseignant ?
* Apprendre dans le métavers : jusqu’ou ira le numérique éducatif ?

Dans le cadre du projet de mise en place de 1’école numérique & Scheelcher, la participation au salon
EDUC@TECH d’un élu et d’un administratif a présente incontestablement un intérét pour la Ville.

La Commission numérique, réunie le 26 Septembre 2022, a émis un avis favorable.
Le Bureau municipal, réani le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Monsieur le Maire remercie Monsieur Noham BODARD et invite les Conseillers municipaux & formuler
leurs observations.

Monsieur Noham BODARD précise que ce sont Monsieur Christophe GABUT, Délégué a Péducation et
Monsieur Philippe MAITREL, Directeur des systémes d’information qui se sont rendus au salon
Educ@tech Expo 2022.

Notant qu’il n’y a plus de demande d’intervention, Monsieur le Maire soumet la question a 1’approbation
des élus.

Compte tenu de ces éléments et conformément aux dispositions de la délibération n° 2012-14-111 du
19 décembre 2012 relative au dispositif de remboursement des frais de mission des ¢élus et des agents
municipaux, les Conseillers municipaux décident a I’unanimité :

e D’approuver la participation d’une délégation composée d’un ¢élu et d’un administratif a effet
de participer au 26° salon EDUC@TECH ;

o D’approuver la prise en charge des dépenses correspondantes dans la limite fixée par la
délibération n° 2012-14-111 du 19 décembre 2012 relative au dispositif de remboursement des
frais de missions des élus et des agents municipaux.

17HA5 — Arrivée de Madame Marie-Claude RAQUIL

1.5 Dénomination de voie : Fred DERNE

Sur invitation de monsieur le Maire, Nicole DUFEAL présente ce point.
La dénomination des voies, des espaces publics et des batiments communaux répond a plusieurs objectifs :

* Le devoir de mémoire envers des personnages éminents de 1a ville ou encore leur mise & I’honneur de
leur vivant ;

e [.’appropriation par la population de I’histoire et du territoire communal.
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C’est au Conseil municipal qu’il appartient de choisir le nom des espaces publics.
Les propositions en la matiére interviennent aprés le recueil de [’assentiment des familles.

Le 31 janvier 2022, la commune apprenait la disparition de Fred DERNE, adjoint au maire délégué an
nautisme. Agé de 68 ans, Fred DERNE était professeur d’histoire a la retraite. Il avait enseigné au Lycée
Professionnel André ALIKER de Cluny. Ses amis de 1’Enclos et de I’ Anse-Madame se souviennent du sportif
émérite qu’il a éte. 1l s”est distingué a la natation et surtout au football avec son club de cceur, le FC Scheelcher
ot il aura ceuvré en qualité d’éducateur auprés de la jeunesse Scheelchérois.

Trés 16t, il s’est investi au profit de ’intérét général, dans le développement de sa ville et de son quartier.
Membre fondateur du parti politique « Vivre & Scheelcher », il aura été successivement Conseiller municipal
d’opposition, 1% adjoint, puis Conseiller général de 2010 a 2015. Depuis les deriéres élections municipales,
il était 8éme adjoint au Maire délégué au nautisme, Vice-président de la Communauté d’Agglomération du
Centre de la Martinique (CACEM).

Au cours de sa vie publique, Fred DERNE aura porté de nombreux projets tant au niveau de I’aménagement
de la commune que dans divers domaines comme le sport, le nautisme et la jeunesse.

Son attachement inné au terrain, a cette ville dont il était fier, était connu de tous. 11 aimait la parcourir en
toute simplicité jusqu’aux rivages de notre littoral qui 1’enchantait par-dessus-tout. Malgré les honneurs, il
€tait resté cet enfant fasciné par la mer et par cette baie dont il disait qu’elle était la plus belle du monde.

Compte tenu de I’engagement de Monsieur Fred DERNE pour Scheelcher durant ses différents mandats, de
son implication dans le rayonnement et I’ attractivité de la commune, Monsieur le Maire propose aujourd’hui
a1’ Assemblée de dénommer la portion de route longeant I’avenue Alfred ALMONT et adjacente 4 la maison
d’habitation de Fred DERNE :

e Rue Fred DERNE
Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

Monsieur le Maire remercie Madame Nicole DUFEAL et demande aux rapporteurs de signaler la fin de
leur intervention, parce qu’il est possible de faire des commentaires, une fois la présentation de la note
achevée. Il invite les Conseillers municipaux a formuler leurs observations.

Madame Nicole DUFEAL aftirme que cette dénomination est une trés belle initiative.

Madame Yolene LARGEN-MARINE salue cette belle initiative qu’elle considére comme un hommage a la
mémoire de Monsieur Fred DERNE.

Madame Marie GARON précise que le Conseil municipal a en mémoire tout ce que Fred DERNE a fait
pour la ville de Scheelcher et elle pense qu’il est normal que la commune lui rende ce demier hommage.

Monsieur le Maire affirme que Monsieur Fred DERNE ¢tait un homme d’une grande valeur qui s’est
pleinement investi pour la ville de Scheelcher et ce, dés son plus jeune dge. Il affirme que ce dernier se
positionnait souvent en exemple & suivre 3 travers ses analyses et ses propositions. I a déclaré lors de
I’oraison funébre de Fred DERNE, que la « ville de Scheelcher lui doit beaucoup, car il s’est donné 4 fond
et sans réserve pour sa commune ». Il précise que ces éléments tendent & faire ressortir 'essentiel et non une
position partisane. Il conclut en indiquant : « Fred DERNE me manque, il nous manque énormément ».
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Madame Marie-Claude RAQUIL salue Monsieur le Maire tout en présentant des excuses pour son retard,
eu égard a des raisons médicales et a des ralentissements sur la route. Elle fait part de son émotion s’agissant
de I’hommage rendu & Fred DERNE, i travers la « dénomination de la voie : Fred DERNE ». Elle ne
souhaite pas étre redondante, le parcours de Fred DERNE ayant déja été retracé. Avant d’étre élu de
I’opposition puis de la majorité, il fut militant avec le groupe « I'Union avec Vivre & Scheelcher ». Elle
indique qu’il s’agit du meilleur hommage en sa mémoire que la ville puisse lui rendre.

Notant qu’il n’y a plus de demande d’intervention, Monsieur le Maire soumet la question a ’approbation
des Conseillers municipaux.

A Punanimité, les Conseillers mumnicipaux décident :

e D’approuver la proposition de dénomination : Fred DERNE.

2.1 Renouvellement du partenariat entre la ville de Scheelcher et La Poste pour le

fonctionnement de I’Agence postale communale

Monsieur le Maire invite Madame Marie GARON a présenter ce point.

Objet :

L’Etat a confié¢ au groupe La Poste, par la loi n® 90-368 du 2 juillet 1990 modifiée par les lois n° 2005-516
du 20 mai 2005 et n® 2010-123 du 9 février 2010, une mission de service public concernant I’aménagement
et le développement du territoire. Elle se traduit par la mise en ceuvre d’un partenariat entre les communes

et La Poste, a la faveur de la création de points de contact dont font partie les agences postales communales
(APC).

Toutes les APC bénéficient d’un financement par le biais du fonds postal national de péréquation territoriale,
alimenté par un abattement sur le montant des taxes locales dues par la Poste.

Le montant de "indemnité est fix€ tous les trois ans, par une convention conclue entre I’Etat, I’ Association
des Maires de France et La Poste (contrat triennal de présence postale territoriale). Pour la période 2020-
2022, le montant du fonds s’éléve a 177 millions d’euros par an.

L’indemnité forfaitaire mensuelle versée aux communes, s’éléve a mille soixante-quatorze euros (1 074 €),
soit douze mille huit cent quatre-vingt-huit euros (12 888 €) par an. Cette indemnité est revalorisée, chaque
année au 1¥ Janvier, en fonction du dernier indice des prix a la consommation.

Exposé :

La signature d’'une convention relative & I’organisation d’un point de contact « La Poste Agence
communale » entre la ville de Scheelcher et le groupe La Poste, le 14 novembre 2005, a permis 1’ouverture
de PAPC de Terreville, le 10 Janvier 2006.
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L’objectif premier était d’offrir aux administrés des services postaux de proximité pour le secteur allant des
hauts de Terreville aux quartiers Grand Village et Enclos, en mettant a disposition les locaux et le personnel
amené a gérer les services et prestations de La Poste.
L’ Agence postale communale est en téte pour ses résultats et la qualité de ses prestations, notamment
s’agissant de :

- Ladisponibilité des agents municipaux mis & disposition qui I’animent

- Lajustesse des opérations comptables liées a 1’activité développée au sein de I’ Agence

- Etle renouvellement régulier des stocks de produits a distribuer.

I.’agence de Terreville recoit en moyenne vingt clients par jour et réalise trente prestations relatives aux
colis, au courrier ainsi qu’aux retraits et dépdts bancaires.

Le cofit du maintien du service public de proximité s’éléve a cent six mille trois cent vingt-neuf euros et dix-
huit centimes (106 329, 18 €), pour I’exercice 2021.

SERVICE COMPTABILITE ANALYTIQUE

Dépenses réalisées pour 1'Agence postale communale

Fourniture d'électricité 937,56 €
Charges locatives et de copropriété (y compris Eau) 1481,89 €
Frais de télécommunications (y compris internet) 601,40 €
Charges de personnel 103 308,33 €

TOTAL 106 329,18 €

La Direction générale de la Poste et la ville de Scheelcher nourrissent des projets visant a renforcer ce
partenariat. A cet effet, la convention qui lie les deux parties, jointe en annexe, doit &tre renouvelée pour une
durée d'une année a compter de sa signature, compte tenu des négociations a venir, au niveau national, entre
I’Etat, I’ AMF et La Poste, notamment sur le montant de 1’indemnité compensatrice.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 26 Septembre 2022, a émis un
avis favorable.

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

Madame Marie GARON apporte une précision sur les raisons pour lesquelles le choix pourrait se porter sur
le renouvellement de la convention pour une durée d*une année.

En effet, les dépenses réalisées par 1’agence postale, bien qu’extrémement utiles, s’élévent 4 106 329,18 €
par an alors que I’indemnité compensatrice annuelle versée par La Poste & la ville est de 12 888 €, sans
compter le chiffre d’affaires réalisé par La Poste. Sachant que I’AMF devait renégocier avec La Poste, au
niveau national, en 2023, Madame Marie GARON indique qu’elle avait demandé aux services d’établir une
note a ce sujet, gu’elle a soumise & I’AMF qui I’a accueillie favorablement, & la faveur d’un exemple trés
concret de ce que peut représenter le colit d’une agence postale communale pour les municipalités. Ils ont
conseillé de ne renouveler la Convention que pour une année dans la mesure ot en 2023, il est possible de
revoir 4 la hausse "indemnité compensatrice versée a la ville, ce que Madame Marie GARON appelle de ses
VOEUX.
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Madame Marinette TORPILLE intervient en saluant Monsieur le Maire ainsi que les autres élus. Elle pense
que la mise en place d’une APC par la commune est une bonne initiative. Elle poursuit en affirmant qu’en
terme de fonctionnement, la ville peut se réjouir que I’agence recoit quotidiennement vingt personnes et
effectue une trentaine d'opérations. Cependant, Madame Marinette TORPILLE estime que la rentabilité est
faible par rapport a la population qui est desservie par 'agence. Elle constate qu’en allant chercher son
courrier, I’ APC est fermée « quatre fois sur cing ». Elle indique que les horaires du personnel correspondent
plus ou moins aux horaires de la commune et qu’il y a une véritable problématique s’agissant de ce sujet.
Elle considére qu’au regard du coiit induit par le fonctionnement de I’APC, la ville pourrait faire mieux en
terme de réception des administrés. Elle affirme qu’elle se rendrait de préférence dans un autre point de
contact pour réceptionner son colis. Elle pense ne pas étre la seule 4 se plaindre de ce probléme de
disponibilité, d'ouverture de I’ Agence pour la population. La ville doit en revoir le fonctionnement en terme
d’efficacité afin que 1’agence puisse servir le plus grand nombre, poursuit-elle. Elle confirme qu’il s’agit
d’une bonne initiative mais invite la commune a renégocier avec La Poste le montant de 1’indemnité
compensatrice, qui est totalement déséquilibré par rapport a l'avantage que tire [.a Poste d'avoir une agence
communale, d’autant plus que les locaux et le personnel ne sont pas a leur charge. Elle conclut en signalant
qu’il faut revoir aussi les horaires d’ouverture et la disponibilité du personnel de I’APC de Terreville.

Monsieur le Maire demande & Madame Marinette TORPILLE si clle remet en cause l'existence de l'agence
postale a Terreville par rapport 4 sa faible rentabilité.

Madame Marinette TORPILLE affirme qu’elle ne remet nullement en cause la position de 'APC de
Terreville. Néanmoins, elle pense que la révision des horaires pourrait permettre d’accueillir plus
d’administrés.

Monsieur le Maire demande 4 Madame Marinette TORPILLE si elle pose bien le probléme des horaires
d’ouverture et de rentabilité de cette agence.

Madame Marinette TORPILLE répond par [’affirmative & Monsieur le Maire.

Madame Marie GARON affirme que les horaires ne sont pas calqués sur ceux des services municipaux ¢tant
donné que I’APC est ouverte le samedi matin de 8h a 11 heures. Elle pense que ¢’est un bel effort de la part
des employés municipaux que d’accepter de travailler le samedi. Elle précise que I’agence fonctionne tous
les matins de 8 heures a 12 heures, deux aprés-midi par semaine et le samedi matin. La ville peut toujours
faire mieux, dit-elle. Néanmoins, s’il faut revoir "amplitude horaire des agents, la ville devra alors prévoir
la mise a disposition d’un autre agent, ce qui reviendra plus cher.

Madame Vanessa BAPTE précise que la ville peut toujours envisager des ajustements au niveau des horaires
d’ouverture de I’agence postale de Terreville. Mais elle fait remarquer qu’un article publié par le magazine
« France Antilles » fait part des bonnes performances réalisées par cette agence, au premier semestre 2022,
et qui est placée au rang des meilleures agences postales de la Martinique.

Madame Marinette TORPILLFE affirme que s’il est vrai que les performances de 1’ APC la placent au rang
des meilleures agences de la Martinique, il n’en demeure pas moins qu’il existe une problématique liée 4 son
efficacité, notamment au regard du cofit 1i¢ au fonctionnement de [’agence par rapport au nombre d’usagers
recus. Elle affirme avoir compris la teneur des propos de Madame Marie GARON s’agissant de la question
de la mise a disposition d’un agent supplémentaire s’il faut revoir I’amplitude horaire des agents. A cet effet,
elle indique que c'est & ce niveau que la ville doit négocier avec La poste pour une participation quant a la
prise en charge des salaires. En conséquence, elle invite la commune a revoir le principe, notamment du
partenariat avec La poste. Elle souligne qu’aujourd’hui les salaires sont & 100 % 4 la charge de la ville. Tl
s’agit d’une agence qui offre des services dont la commune a besoin et qui est placée dans un quartier ot il
y a beaucoup d'actifs. Elle conclut en précisant qu’elle ne remet nullement en cause l'ouverture et
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I'emplacement de I'Agence postale a Terreville.

Madame Marie GARON souscrit a ’intervention de Madame Marinette TORPILLE. Elle précise que « la
ville avait fait le maximum a son niveau », dans la mesure ou elle a échangé avec I’AMF en lui soumettant
un exemple chiffré de la situation. Malheureusement, la négociation ne peut se faire qu’au niveau national.
Elle poursuit en signalant qu’au niveau local, I.a Poste ne prendra pas en charge les salaires, dans la mesure
ol il existe une convention nationale qui est signée entre 1'Btat, La Poste et le I'Association des Maires de
France. Elle conciut en confirmant qu’au niveau local, la ville ne dispose pas de grand pouvoir de
négociation.

Monsieur le Maire ajoute que ces conventions et accords sont négociés au plus haut niveau de la hiérarchie
d’élus locaux, le plus souvent soit par 1’ Association des Maires de France (AMF), soit par I'’Association des
Régions ou Départements de France. Il souligne qu’en Martinique, les horaires d’ouverture correspondent
trop souvent aux horaires de travail. Il précise que les personnes les plus concernées par ['usage d'une
prestation n’y trouvent pas toujours leur compte. Il affirme que dans le cadre d’une société de services comme
celle évoquée par les €lus, il aurait été intéressant que le plus grand nombre d'usagers trouvent leur compte
en matié¢re de plage d’ouverture. Il pense qu’il faudra rappeler la discussion que les élus auront eu en Conseil
municipal, rencontrer les parties concernées autour d'un changement d’horaires plus adaptés. « Il faut éviter
d’aller & contre-courant de ce qui se fait aujourd’hui. Dans le domaine des services financiers, les agences ne
sont pas tenues par cinquante personnes. Les choses ont beaucoup évolué. Il y a généralement deux
personnes et avec un remplacement en cas de défaillance de I'une d’elles ». Il conclut sur la nécessité
d’entreprendre une discussion avec les parties concernées, pour pouvoir tenter d'obtenir une offre de service
correspondant & des horaires beaucoup plus adaptés que ceux que la ville propose aujourd’hui.

Notant qu’il n’y a plus de demande d’intervention, Monsieur le Maire soumet la question a I’approbation
des Conseillers municipauox.

A Punanimité, les Conseillers municipaux décident :

e D’approuver le projet de convention de partenariat i renouveler entre la ville de Scheelcher et
La poste pour le fonctionnement de I’ Agence postale communale ;

e D’autoriser M. Le Maire a signer tous les documents afférents.

2.2 Actualisation de la tarification pour la vente de caveaux funéraires au cimetiére de
Terreville

Monsieur le Maire invite Madame Marie GARON a présenter ce point.

Dans le cadre du projet de modernisation et d’extension du cimetiére de Terreville, la ville de Scheelcher a
prévu la construction de caveaux funéraires, voulant satisfaire au veeu des familles d’inhumer leurs proches
sur le territoire, tout en tenant compte de la bonne gestion du foncier existant.

L’objectif est de répondre aux besoins de la réglementation et aux nombreuses demandes des usagers
d’obtenir des concessions de terrains & Scheelcher.
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A ce tifre, la ville a entrepris de mettre a leur disposition des caveaux de 4 et 8 places, dans la continuité des
caveaux existants :

- Caveaux de 4 places (235 cm x 96 cm x 232 cm pour un volume de 5,2 m3)

- Caveaux de 8 places (235 cm x 166 cm x 232 ¢m pour un volume de 9,1 m3)

Il convient d’en définir les conditions d’attribution ;

 DUREE

En vertu de I’article 1.2223-14 du Code général des collectivités territoriales, les communes peuvent, sans
toutefois étre tenues d'instituer 'ensemble des catégories ci-apres énumérées, accorder dans leurs cimetiéres,
quatre sortes de concessions :

1°) Des concessions temporaires pour quinze ans au plus ;
2°) Des concessions trentenaires (durée 30 ans) ;

3°) Des concessions cinquantenaires (durée 50 ans) ;
4°) Des concessions perpétuelles.

Dans la pratique, aucune municipalité ne délivre plus de concessions perpétuelles depuis 1996.

¢ TARIFS

11 convient d’arréter un tarif dont la proposition figure ci-contre :

TARIFS
CONCESSIONS 4 PLACES
15 ANS 9 500, 00
30 ANS 10 500, 00 €
50 ANS 12 000,00 €
TARIFS
CONCESSIONS 8 PLACES
15 ANS 13 800, 00
30 ANS 15 800,00 €
50 ANS 18 800,00 €
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Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Monsieur le Maire remercie Madame Marie GARON. 1l souligne l'importance de la demande dans ce
secteur d'activité publique, au sein de la ville. Il précise que la commune est dans 1’impossibilite de répondre
aux demandes des usagers regues chaque semaine, afin d’obtenir des caveaux. Il affirme qu’en raison de la
forte demande, la ville a entrepris de construire un certain nombre de caveaux, sur des espaces dont elle
dispose déja. Monsieur le Maire remercic les prédécesseurs sur les initiatives prises a ce sujet. Il se réjouit
que la ville dispose sans difficulté d’espaces fonciers pour la réalisation de cette opération ce qui lui permet
de respecter un principe sacré aujourd’hui, a savoir celui de la « zéro artificialisation des sols ».

Madame Marinette TORPILLE s’interroge sur la question de 1’attribution des douze caveaux au regard
d’une demande trés forte, Par ailleurs, elle souhaite savoir si la ville prévoit de construire un columbarium a
Terreville, ou ailleurs, sur le territoire communal.

Monsieur le Maire vépond & Madame Marinette TORPILLE en indiquant que la premiére étape est relative
a la sollicitation du Conseil municipal sur la construction d’une douzaine de caveaux. Il souligne que cette
démarche s'inscrit dans une politigue pluriannuelle qui permettra 2 la ville de construire chaque année, un lot
de douze 4 quinze caveaux. Tl pense que d'ici la fin de la mandature, la commune disposera d’un nombre
significatif de caveaux. Il affirme que Monsieur Bertil BRIDIER, Directeur Général des Services, lui a
indiqué que ’opération a débuté sans encombres et qu’avec un peu de patience les deux premiers lots
devraient étre livrés, d’ici la fin de 1’année 2023. S’agissant de la question des colombariums, « ¢’est une
vision globale de cette activité publique que le Conseil municipal a voulu présenter derniérement, lorsqu’il
s’est agi d'évoquer la construction des salons funéraires. C’est un ensemble global qui est envisagé pour
pouvoir répondre de maniére globale a une attente toute aussi globale ». 1l confirme que le cimetiére de
Scheelcher sera pourvu de ce columbarium. « Nous souhaitons le faire dans la foulée de tous les travaux que
nous allons entreprendre, 4 savoir la construction d*un columbarium, de salons de recueillement, de nouveaux
caveaux et d’un jardin du souvenir ». Il souligne que cette démarche a beaucoup de sens pour le Conseil
municipal et il fallait permettre & chacun d'honorer ses morts comme il I’entend. C’est la raison pour laquelle
la ville offre ce large panel de possibilités & ses administrés. 11 dit pouvoir compter sur chacun et sur
I"intelligence commune dédiée au développement de la commune de Scheelcher, & la faveur d’une avancee
significative de ce projet. Il conclut en rappelant que la ville dispose déja du foncier qui permetira a terme
de répondre & une trés forte demande.

Notant qu’il n’y a plus de demande d’intervention, Monsieur le Maire soumet la question a 1’approbation
des Conseillers municipaux.

A Punanimité, les Conseillers municipaux décident :

e D’approuver la vente de concessions du cimetiére de Terreville sous la forme de concessions
temporaires de 15 ans, trentenaires et cinquantenaires ;

» D’approuver la vente de concessions 4 places au tarif suivant :
15 ans : 9 500,00 €
30 ans : 10 500,00 €
50 ans : 12 000,00 € ;
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¢ D’approuver la vente de concessions 8 places au tarif snivant :
15 ans : 13 800,00 €
30 ans : 15 800,00 €
50 ans : 18 800,00 € ;

e D’autoriser M. Le Maire a signer tous les documents afférents.

2.3 Recours au contrat d’apprentissage

Monsieur le Maire invite Madame Nicole DUFEAL & présenter ce point.

L’alternance est un systéme de formation qui est fondé sur une phase pratique et une phase théorique
permettant d’apprendre un métier et de s’intégrer plus facilement a la vie et la culture d’une organisation
privée ou publique. C’est une véritable passerelle pour ’emploi et I’insertion professionnelle.

A- DEFINITION ET INTERET DU DISPOSITIF

L’apprentissage est un dispositif de formation en alternance dans le cadre d’un contrat de travail de droit
privé auquel s’ appliquent les dispositions du Code du travail.

Tout en travaillant au sein d’une entreprise privée ou d'une collectivité territoriale sous la conduite d'un
maitre d’apprentissage, 1’apprenti(e) suit des cours dans un Centre de Formation d’ Apprentis (CFA) en vue
de 1’obtention d’un dipléme (Education nationale, Enseignement supérieur, Ministére de 1’ Agriculture, de la
santé, de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale) ou d’un titre enregistré au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP).

Cette période d’apprentissage comprend des périodes d’emploi au sein de [’entreprise privée ou
[’administration d’accueil, et des périodes de formation au sein d’un organisme de formation.

Une convention de formation établie entre 1’employeur, le salarié et I’organisme de formation qui dispense
les enseignements a |’ apprenti(e) en vue de 1’obtention d’un dipldme ou d’un titre professionnel, est annexée
au contrat.

L'apprenti doit entrer en formation dans les 3 mois qui suivent le début du contrat d'apprentissage.

Opportunités du recrutement pour les collectivités territoriales :

Le contrat d’apprentissage représente une réelle opportunité pour les collectivités territoriales car il permet
de:

Répondre & un objectif politique : I’apprentissage concourt aux objectifs éducatifs de la nation,
Recruter un nouveau collaborateur formé & la culture propre 4 I’organisation d’accueil et a ses
méthodes de travail,

Développer un service aux administres,

Anticiper le départ & la retraite d’un agent avec un pré-recrutement facilitant la transmission des
savoirs et [’amélioration de la qualité du service public,

Satisfaire a 1’obligation d’emploi de travailleurs handicapes,

Contribuer au plan de relance en faveur des jeunes par la sécurisation d’un parcours, voire d’une
insertion professionnelle,
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e Faire connaitre ct valoriser les métiers de la collectivité tout en contribuant au dynamisme des équipes
de travail,

e Accroitre les compétences managériales d’un agent en lui confiant la mission de maitre
d’apprentissage,

» Poursuivre la formation et I’accompagnement d’une personne regue en stage ou en contrat aide,

e Dans un objectif de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, constituer un levier pour
surmonter des difficultés de recrutement dans des secteurs professionnels dits en tension,

¢ Promouvoir la diversité au sein de la collectivité et la « marque employeur »,

¢ Vivre une expérience humaine enrichissante.

B- DUREE DU CONTRAT

La durée du contrat ou de la période d'apprentissage est égale au cycle de formation préparant a la
qualification prévue au contrat. Cette durée est fixée par une convention entre le CFA, l'employeur et
l'apprenti(e), en fonction du type de profession et du niveau de qualification préparés et peut varier entre 6
mois au minimum et 3 ans au maximum.

C- PUBLIC VISE

11 s’ agit des personnes agées de 16 a 29 ans révolus au début du contrat. Si ’apprenti(e) est mineur(e), chaque
décision nécessite 1’accord de son représentant 1égal.

Les personnes reconnues travailleurs handicapés par la Commission des Droits et de 1’Autonomie des
Personnes Handicapées (CDAPH), les personnes envisageant de créer ou reprendre une entreprise ou
inscrites en tant que sportif de haut niveau, peuvent conclure un contrat d’apprentissage sans condition de
limite d’age.

L'dge maximum peut étre porté A 34 ans révolus dans les cas suivants :
« L'apprenti(e) veut signer un nouveau contrat pour accéder a un niveau de diplome supérieur a celui
déja obtenu
+ Le précédent contrat de l'apprenti(e) a été rompu pour des raisons indépendantes de sa volonté
s Le précédent contrat de l'apprenti(e) a été rompu pour inaptitude physique et temporaire
Dans ces cas, il ne doit pas s'écouler plus d'un an entre les deux contrats.

D- OBLIGATIONS DES ACTEURS DE I’APPRENTISSAGE

Les engagements de 1’apprenti(e)
e Travailler pour I’employeur pendant la durée du contrat,
e Suivre la formation prévue,
e Se présenter aux €preuves du diplome ou titre prévu par le contrat,
[ ]

Respecter les réglements intéricurs de la collectivité territoriale ou de 1’établissement public et de
I’établissement de formation.

Les engagements de I’employeur
s Inscrire I’apprenti(e) dans un centre de formation et vérifier son inscription a I’examen prévu,
e Assurer une formation pratique complétant la formation théorique de 1’apprenti(e),
o Suivre et vérifier la cohérence des tiches confiées 4 I’apprenti(e) par rapport au dipléme préparé,
¢ Organiser les entretiens de suivi et d’¢valuation de l’apprenti(e) en lien avec 1’organisme de
formation,
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Signaler les absences de 1’apprenti(e) au CFA,
Verser la rémunération,
Accompagner et former si nécessaire le maitre d’apprentissage.

Les engagements du maitre d’apprentissage

E-

Accompagner ’apprenti(e) de facon réguliére pour I’aider & construire ses compétences et lui
transmetire les valeurs et la culture professionnelle en méme temps que les savoir-faire du métier,
Dégager sur son temps de travail les disponibilités nécessaires & 1’accompagnement de 1’apprenti(c)
et aux relations avec le centre de formation,

Exercer depuis au moins trois années des fonctions professionnelles dont I'accés atteste une
qualification au moins équivalente a celle visée par le dipléme ou titre préparé par 'apprenti,

Faire preuve de compétences nécessaires a la transmission efficace de ses savoir-faire.
REMUNERATION DE I’APPRENTI(E)

L'apprenti(e) bénéficie du statut de salarié et percoit une rémunération correspondant 4 un pourcentage du
salaire minimum de croissance (SMIC) en fonction de son dge, du dipléme préparé et de son ancienneté dans
le contrat. Le temps passé en CFA compte comme du temps de travail rémunéré.

Rémunération brute mensuelle minimale d’un(e) apprenti(e) (SMIC brut = 1678,95 €) en vigueur en

2022

Sitvation 164 17 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus

4re 27 % du Smic, soit 43 % du Smic, soit 53 % du Smic, scit ;gﬁ; % gy Sinic,

année 453,32 € 72195 € Sl 1678,95 ¢

2 annda 22 % du Smic, soit 51 % du Smic, soit 81 % du Smic, soit :gg% il
654,79 € 856,26 € 102416 € 167895 €

& : E5 % du Smic, soit 67 % du Smic, soit 78 % du Smic, soit 109 % SU MG,

3~ année SOIt

92342 €

1124,90 €

1309,58 €

F- ETAPES PREALABLES AU RECRUTEMENT DE L’APPRENTI(E)

167895€

Préalablement & toute démarche administrative, il est nécessaire d’identifier les besoins et les
possibilités d’accueil des apprentis dans la collectivité ainsi que les maitres d’apprentissage
éventuels.

Le Comité Technique donne son avis sur les conditions d’accueil et de formation des apprentis
accueillis par la collectivité.

L’instance délibérante doit obligatoirement valider le possible recours a 1’apprentissage dans la
collectivité. La délibération doit porter sur ’engagement financier et la mise en ccuvre de
I’apprentissage.
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G- AIDES FINANCIERES A FAPPRENTISSAGE

Pour les contrats d’apprentissage conclus a compter du 1% janvier 2022, le Centre national de la fonction
publique territoriale (CNFPT) prend en charge la totalité des colits conventionnés de la formation des
apprentis.

Le versement aux centres de formation d'apprentis des frais de formation des apprentis employés par les
collectivités territoriales et les établissements publics est conditionné a 'accord préalable de prise en charge
financiére, par le CNFPT. Ce versement s'effectue dans la limite des montants maximums de prise en charge.

En matiére d’apprentissage, pour encourager et soutenir I’embauche de personnes en situation de handicap,
le Fonds pour I’ Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) ayant pour objectif
d’accompagner les personnes en situation de handicap vers ’emploi public ou de les aider & conserver une
activité professionnelle en compensant leur handicap, apporte des aides financiéres, en complémentarité des
dispositifs de droit commun.

Le Comité technique, réuni le 13 Octobre 2022, a émis un avis favorable.
Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

Monsieur le Maire remercie Madame Nicole DUFEAL et invite les Conseillers municipaux & formuler leurs
observations sur ce sujet qu’il juge éminemment important.

Madame Marinette TORPILLE intervient et précise que son intervention ne sera pas trop longue. Elle
indique que la conclusion des contrats d'apprentissage est bénéfique non seulement pour 'employeur, mais
également pour 'apprenti et la société. Il s’agit d’une possibilité d'inclusion des jeunes dans le monde actif.
Mais il faut que ces apprentis soient bien encadrés au sein des organismes qui les regoivent. Elle constate,
sans pointer du doigt la ville de Schoelcher, qu’ils sont recrutés le plus souvent en qualité de « bouche-
trous », dit-elle, afin de pourvoir au surplus de travail d’agents titulaires, sans étre dans une véritable position
d’apprenant durant leur période d’apprentissage. Elle poursuit en précisant néanmoins que le contrat
d’apprentissage est une belle initiative, qui doit étre encadrée. A ce titre, 1l faut qu’ils exercent ’activité
qu’ils se voient attribuer et ce, sous la responsabilité d’encadrants qui fournissent un investissent personnel.
« C’est I’avenir que nous préparons », conclut-elle.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE précise qu’en Comité technique, |’accent a été mis sur la nécessité de
la formation des tuteurs. Elle affirme que I'engagement été pris de veiller & ce que les tuteurs soient en
capacité d'encadrer correctement les apprentis. Elle pense qu’il s agit d’une belle initiative pour la ville de
pouvoir compter sur ces contrats d’apprentissage, au regard notamment de la pyramide des 4ges et aux
nombreux départs qui sont prévus. Ce dispositif offre I’opportunité aux jeunes d’intégrer le monde du travail.
En outre, elle souligne le travail réalisé en direction des personnes en situation de handicap. A ce titre, elle
porte & la connaissance des €lus que la ville a désormais une référente handicap, qui accompagnera le
personnel de la collectivité, ce qui permet & la commune de pouvoir répondre au principe de quota des
personnes qui sont embauchées et qui participent 4 la vie de la collectivité.

Madame Karine BAUDIN pose la question des services concernés par les contrats d’apprentissage, du
nombre d’apprentis recrutés et de la date & laquelle il sera procédé au recrutement.

Madame Gladys PLATON, Directrice des Ressources humaines, précise que ce dispositif sera effectif dés
lors que la délibération sera validée par le bureau de la légalité de la Préfecture de la MARTINIQUE. Elle
affirme que plusieurs services sont impactés suite a la « mise a plat » effectuée par la ville sur les départs en
retraite. Elle souscrit aux propos de Madame Yoléne LARGEN-MARINE, la pyramide d’4ge de la commune
est renversée et la moyenne d’dge est de cinquante-quatre ans. Les personnes qui partiraient en retraite
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seraient désignées tutrices et pourraient transmettre leur savoir et étre ainsi valorisées. Elle précise que les
services administratifs sont impactés notamment s’agissant de la Direction des Ressources Humaines
(DRH), avec le départ en retraite de deux agents. Les services techniques sont également concernés, mais les
agents ne seront pas tous remplacés notamment au regard de « certains calculs » et de I'évolution des métiers.
Elle affirme que ces situations sont étudiées par la ville, qui se donne le temps de pouvoir former 1’apprenti
sur une durée d’au moins trois a quatre mois avant que [’agent ne parte a la retraite. Elle conclut en précisant
que ce processus se fait en collaboration avec le centre de formation.

Madame Karine BAUDIN demande si le contrat d’apprentissage se fera dans un objectif de pérennisation
des postes proposés en apprentissage.

Monsieur le Maire répond a Madame Karine BAUDIN en lui précisant qu’un contrat d’apprentissage n’est
pas un « ticket pour un emploi ». Il affirme que la ville n’aura pas a regretter d'avoir offert la possibilité & un
Jjeune de connaitre le monde du travail, de s’assurer que le métier qu’il avait choisi correspond bien a ce qu’il
souhaitait, I’objectif n’étant pas de « déboucher systématiquement sur une recherche d’emploi ». Il indique
qu’il existe une véritable détresse dans certaines familles. En effet, il arrive que sur trois générations, aucune
d’entre elles n’ait eu a connaitre le monde du travail. Il souhaite & cet effet que la commune apporte sa
contribution a cette situation criante. Il souscrit aux propos de Madame Marinette TORPILLE sur la
question de I’encadrement des équipes. « Si la ville décide de mettre en place un dispositif pour les apprentis,
il faut que les tuteurs et tutrices d’apprentissage jouent le jeu a fond. Je proposerai un séminaire de formation
a toutes celles et a tous ceux qui auront a piloter les jeunes stagiaires. Il ne faut pas considérer les apprentis
comme des variables d'ajustement dans I'organisation d’un service », dit-il. Il souligne que leur apprentissage
doit servir véritablement la ville de Scheelcher. 11 précise que I’apprenti qui est en formation a la Mairie n’est
pas un chomeur, mais une personne en contrat & durée déterminée (CDD) que la ville envoie en formation,
« Il faut absolument inscrire cette dynamique dans celle qui consiste & prendre en considération ce que seront
les nouveaux métiers de demain. D’ici dix ans au moins, 40 % des métiers que nous connaissons aujourd hui
dans les collectivités disparaitront. Nous avons intérét dés maintenant & faire en sorte que nous puissions
prendre en considération cette évolution des métiers. Plus généralement, c’est un sujet qui rappelle la
nécessite de metire en place une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC)
dynamique au sein des collectivités, pour pouvoir avancer », conclut-il.

Monsieur Daniel CHOMET remercie Monsieur le Maire et salue cette démarche et cet engagement de la
ville. « Je suis un partisan de cette cause et j’ai trop eu souvent & déplorer que les moyens colossaux
disponibles en matiére de fonds sociaux européens ne soient pas mobilisés par les acteurs publics, afin quw’ils
jouent leur role en matiére d’apprentissage. Aujourd’hui, on doit se poser la question de la fagon dont nous
accompagnons nos jeunes a des processus dynamiques de professionnalisation. Beaucoup de jeunes font le
choix de 1’apprentissage pour pouvoir rester en Martinique parce que leurs familles ne peuvent pas financer
leurs études. C’un vrai sujet. Il ne faut pas que la voie de I'apprentissage devienne une voie de garage. Ce
n’est pas une promesse pour un chdmeur, c¢’est un contrat « donnant-donnant » qui doit pouvoir répondre 4
un enjeu, celui de la transmission qui est un élément essentiel. Mais ce dispositif doit &tre dynamiqgue. J’aurais
souhaité savoir si au sein de ce dispositif, il existe des éléments de pilotage permetiant d’évaluer comment
ces publics se comportent ». Il pense que les collectivités, la Communauté d’ Agglomération du Centre de la
Martinique (CACEM) et surtout la ville de Scheelcher gagnent & jouer son réle & ce niveau ol beaucoup de
jeunes ont du mal & trouver des structures d'accueil, singuliérement dans le privé. Il affirme éire favorable a
cette démarche de la commune. Il souhaite obtenir des éléments quant aux instruments de pilotage et
d’évaluation « pour se donner de la perspective et savoir ce qu’il y a a faire ». Il poursuit en indiquant que
ce sujet reste délicat dans la mesure ol un jeune qui s’engage dans une collectivité espére que la qualité de
son travail le fasse remarquer afin qu’il puisse, en cas de besoin dans un service, faire ses preuves. Il conclut
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en disant qu’il existe un espoir nourri par celui qui arrive dans la collectivité, méme si la ville ne fait pas de
promesse.

Madame Léone VAILLANT épse BARDURY précise qu’elle approuve totalement ce dispositif. « Apres
avoir travaillé dans un lycée professionnel, je sais combien il est difficile pour les jeunes de trouver un maitre
d’apprentissage. Il s’agit d une formation dipldmante, a I’issue de laquelle le jeune est titulaire d’un diplome
lui permettant de postuler plus facilement. C’est une démarche que j’approuve totalement », dit-elle.

Monsieur le Maire remercie les élus pour leur intervention, en déclarant qu’« il est encourageant d’entendre
cela ».

Notant qu’il n’y a plus de demande d’intervention, Mensieur le Maire soumet la question a I’approbation
des Conseillers municipaux.

A Punanimité, les Conseillers municipaux décident :
e D’approuver le recours au contrat d’apprentissage ;

e D’approuver la prise en compte et I’actualisation des pourcentages et des montants du SMIC
conformément a la réglementation en vigueur pour le versement de la rémunération des
apprentis ;

e D’approuver la signature par Monsieur Le Maire ou son représentant de tous les documents
afférents a ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions
conclues avec les centres de formation d’apprentis ou autres établissements de formation ;

s D’approuver I'inscription des crédits au chapitre 012 du budget de la commune, nécessaires
aux rémunérations et aux frais de formation des personnes recrutées en contrat
d’apprentissage.

2.4 Création et suppression de postes budgétaires

Monsieur le Maire invite Madame Nicole DUFEAL a présenter ce point.

Création de postes budgétaires

Conformément a la réglementation en vigueur, les emplois sont créés par 1’organe délibérant de la commune.
11 appartient au Conseil Municipal, de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Afin de prendre en compte la valorisation des parcours professionnels du personnel de la commune
bénéficiant d’un avancement de grade leur permettant d’accéder & un niveau de fonctions et d’emplois plus
élevés et de permettre la création du service social du personnel, il est proposé de créer des postes budgétaires
sur des emplois permanents, selon les modalit€s suivantes :
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Nombre

Temps de travail

Grade de recrutement ou

de 35 heures

Filiére de postes CaLEone hebdemadaire d’avancement de grade
Temps complet . &
Attaché 1
L A de 35 heures ftache principa
Temps complet
1 Attaché
de 35 heures ache
ADMINISTRATIVE
. Temps complet Adjoint administratif
de 35 heures principal de 1%° classe
C
" Temps complet Adjoint administratif
de 35 heures principal de 2™ classe
Temps complet
1 A 4 & Assistant socio-éducatif
de 35 heures
MEDICO-SOCIALE 3
Temps complet ATSEM principal de 1°
2 C
de 35 heures classe
T let
5 e Agent de maitrise principal
de 35 heures
TECHNIQUE C
5 Temps complet Adjoint technique principal

de 1%¢ classe

Suppression de postes budgétaires

Conformément a la réglementation en vigueur, les employeurs territoriaux ont la possibilité de supprimer

des emplois, dans la limite d’un cadre juridique relatif au motif et a la procédure de suppression.
Avant toute suppression d’emploi par 1’assemblée délibérante, seule compétente pour les créations, les
modifications et les suppressions d’emplois, 1’avis préalable du comité technique doit étre recueilli sur la
base d’un rapport présenté en séance.

Les suppressions de postes sont justifiées par les départs des agents de la collectivité (retraite, fin de
détachement, ...), ou encore par leur nomination sur un nouveau poste suite a un avancement de grade.

Il convient de préciser qu’il ne s’agit pas de suppression d’emplois mais de postes budgétaires qui
correspondent & des grades qui ne sont plus utilisés et donc vacants, les agents étant nommés sur d’autres
grades d’avancement créés préalablement.

Les suppressions de postes budgétaires sont proposées selon les modalités suivantes :
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Nombre de Temps de travail
Filiére postes a Catégorie hebdomadaire Grade ou emploi fonctionnel
supprimer initialement créé
5 35 heures
ADMINISTRATIVE C Adjoint administratif
2 29 heures
ANIMATION 5 C 35 heures Adjoint d’animation
1 15 heures Puencultr}c'e de classe
supérieure
A
MEDICO-SOCIALE 1 35 heures Puéricultrice de classe normale
1 C 35 heures Agent social
POLICE 3 C 35 heures Gardien-brigadier
2 B 35 heures Technicien
37 35 heures Adjoint teclélrithue principal de
2°1€ ¢classe
LBERNIOUE 12 C 35 heures
2 24 heures Adjoint technique
2 17,50 heures

Le Comité technique, réuni le 23 Novembre 2022, a émis un avis favorable.
Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis faverable.

Monsieur le Maire remercie Madame Nicole DUFEAL et invite les élus a formuler leurs observations.

Monsieur Daniel CHOMET pose la question du nombre de suppression de postes au niveau de la police
municipale. Il demande s’il s”agit bien de trois postes supprimés. « Nous sommes enclins a des phénomenes
d’incivilité sur lesquels il est difficile d’agir de maniére ponctuelle, sans se réfugier dernére les drames qui
se produisent. Je ne suis pas convaincu qu’en mettant un policier devant chaque schoelchérois, on aura réglé
le probléme de la sécurité dans la ville. C’est un probléme bien plus profond. Il n’en demeure pas moins que
la question des moyens en personne, notamment de la police municipale permettent de dissuader et de
persuader ». Il affirme que les visites régulié¢res de la gendarmerie accompagnée de chiens, sur la place de
Scheelcher, ont des effets dissuasifs. Il pense que certaines personnes qui avaient ’habitude d’avoir des
activités sur la place, s’y rendent aujourd’hui, en étant moins rassurées. Il lui avait été précisé que les moyens
municipaux durant une époque permettaient a la commune de garantir des permanences de police municipale,
notamment le weekend, qui est un moment de festivité et durant lequel certains exceés sont posstbles. Il pense
qu’aujourd’hui les effectifs ne permettent plus a la ville d’avoir ces permanences de police municipale, &
partir du vendredi, en dehors des horaires de travail. Il conclut en souhaitant trouver des éclairages a ce sujet.

Monsieur Noham BODARD précise que la suppression de trois postes budgétaires dans la filiére police,
«ne signifie pas trois policiers en moins » sur le territoire communal. Tl poursuit : « cela dépend de
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I’évolution de carriére, de changements de grade. Cela correspond également a des ouvertures qui ont été
faites précédemment, ailleurs ».

Madame Christine ALIKER précise que la ville ne perd pas de policier, et elle demande a Madame Gladys
PLATON d’expliquer aux élus qu'il ne s'agit pas de suppressions de postes, mais plutdt d’un changement de
grade.

Monsieur Daniel CHOMET affirme qu’il ne confond pas un poste budgétaire avec des moyens budgétaires.
11 saisit cette occasion pour aborder un autre sujet. Il pense que la réponse qu’il attendait concernait les
effectifs de police & Scheelcher, mais non celle des trois postes budgétaires. « Peut-&tre aurais-je da é&tre plus
clair », dit-il.

Monsieur Pierre MIDELTON, Responsable délégué a la police, indique qu’il s’agit en réalité d’une
question d'organisation. Il déclare que la ville est dans une situation évolutive et que la municipalité travaille
a I'augmentation de 1’effectif de police & Scheelcher, a la faveur d’une collaboration avec les forces de
gendarmerie venant en renfort, et sous le commandement du Général de la gendarmerie. I1 précise que la
commune dispose d'une forte présence de gendarmes, et « ce sont des escadrons qui sont de plus en plus
renforcés », déclare-t-il. Quatre-vingt gendarmes supplémentaires sont arrivés sur le territoire et sont répartis
sur le secteur Nord Caraibes. Des contrdles ont été opérés le dimanche 11 décembre 2022, dans les secteurs
de Madiana, de Fond Lahayé et de Case Pilote, et sont réalisés le soir. Etant en relation directe avec la
gendarmerte, 1l dit étre informé de toutes interventions, arrestations et actions qui sont menées le territoire.
11 conclut en indiquant que la ville sera de mieux en mieux contrdlée et sécurisée.

Madame Gladys PLATON précise que pour chaque premier grade, la ville conserve toujours deux postes
vacants, qui ne sont pas supprimeés. Cela évite d’avoir a solliciter le Conseil municipal. « La commune aura
toujours la possibilité de recruter au moins deux agents », déclare-t-elle. Elle conclut en indiquant que la
suppression n’est pas définitive et que la ville pourra en cas de besoin, créer le poste.

Monsieur le Maire attire 1’attention des ¢lus sur la qualité du travail qu’effectue la police municipale sur le
territoire communal. 1l se dit étre fier du travail remarquable que méne la police municipale, avec un faible
effectif de policiers. « Il existe des juges de paix et il y a des points de passages obligés », poursuit-il. Il
indique lorsqu’en fin d’année, le bilan de la délinquance est établi par les autorités, il dit étre agréablement
surpris de réaliser que Schoelcher est une ville pleine de lumiére, attirante, a la faveur du Casino, du Palais
des congrés, de I'Université des Antilles... toute une série d'activités génératrices d’une population
importante, a partir d’une certaine heure. Il précise que les policiers réalisent un travail de qualité, méme
lorsque 1la commune double quasiment sa population le soir et durant certains jours. « Nous en avons recruté
un, récemment : Monsieur Yann FOULARD», déclare-t-il. Il dit qu’il a « & ceeur » de poursuivre la logique
de renforcement de I'équipe municipale, dans la filiére police. Il précise que Monsieur Pierre MIDELTON,
Responsable délégué a la sécurité, avait fait part des bonnes relations entre Mairie et gendarmerie,
concrétisées par la conclusion d’une convention, permettant a la gendarmerie d’utiliser certains outils de la
ville, notamment la vidéosurveillance, a la faveur de ["acquisition de plusieurs dizaines de caméras
supplémentaires. Il confirme que la ville ne supprimera pas de postes dans la filiére police et qu’clle ne
cherchera pas a faire des économies sur cette activité de la commune. Il affirme que la ville est favorable &
une police municipale bien organisée, renforcée, et & un contexte de travail trés fructueux entre les
responsables de la sécurité. 1l signale & Monsieur Pierre MIDELTON qu’il est important pour la commune
de rencontrer le plus t6t possible la police municipale de Fort-de-France. « Lorsque les malfrats traversent
un territoire quel qu’il soit, ils n’ont pas le souci de savoir s’ils y sont autorisés ou pas. Par contre, lorsque la
police et la gendarmerie interviennent quelque part, ils sont obligés de tenir compte de leur cercle
d’intervention. Il nous faudra rencontrer la gendarmerie de Fort-de-France avec laquelle il faudra nouer des
liens, peut-&tre avec la Police nationale. Tout cela me parait de bon aloi si I’on veut étre performanty,
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1 affirme avoir apprécié le regard qu'a eu Monsieur Daniel CHOMET quand il expliquait qu’il y a un
sentiment de sécurité qui se crée & travers les rondes régulires. Il confirme que cette stratégie a été arrétée
par la ville avec la gendarmerie, en liaison avec la police municipale afin que les choses s’organisent ainsi.
Monsieur le Maire a été félicité par des administrés a ce sujet, car les gendarmes font leurs rondes a 10
beures, la police municipale prenant le relais & 11 heures. 1l conclut en déclarant que cette maniére de
dissuasion peut étre trés efficace.

A l'unanimité, le Conseil municipal décide d’approuver :
# Des eréations de postes budgétaires
» Dans la filiére administrative :
1- La création d’un emploi permanent a temps complet de 35 heures sur le grade d’attaché
principal.
2- La création d’un emploi permanent 4 temps complet de 35 heures sur le grade d’attaché.

3- La création de deux emplois permanents a temps complet de 35 heures sur le grade ¢’adjoint
administratif principal de 1ére classe.

4~ La création de deux emplois permanents a temps complet de 35 heures sur le grade d’adjoint
administratif prineipal de 2*™ classe.

» Dans la filiére médico-sociale :
5- La création d’un emploi permanent 4 temps complet de 35 heures sur le grade d’assistant socio-
éducatif.

6- La création de deux emplois permanents a temps complet de 35 heures sur le grade d’agent
territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 1% classe.

» Dans la filiére technique :
7- La création de cinq emplois permanents a temps complet de 35 heures sur le grade d’agent de
maitrise principal.
8- La création de quinze emplois permanents i temps complet de 35 heures sur le grade d’adjoint
technique principal de 1°™ classe.
% Des suppressions de postes budgétaires
» Dans la filiére administrative :
9- La suppression de cinq emplois permanents a temps complet de 35 heures sur le grade d’adjoint

administrafif.

10-La suppression de deux emplois permanents a4 temps non complet de 29 heures sur le grade
d’adjoint administratif.

28



=X

» Dans la filiére animation :
11- La suppression de cinq emplois permanents 3 temps complet de 35 heures sur le grade d’adjoint
d’animation.

» Dans la filiére médico-sociale :
12-La suppression ¢’un emploi permanent i temps complet de 35 heures sur le grade de
puéricultrice de classe supérieure.

13-La suppression d’un emploi permanent 3 temps complet de 35 heures sur le grade de
puéricultrice de classe normale.

14- La suppression d’un emploi permanent & temps complet de 35 heures sur le grade d’agent
social.

» Dans la filiére police :
15-La suppression de trois emplois permanents & temps complet de 35 heures sur le grade de
gardien brigadier.

» Dans la filiére technique :
16- La suppression de deux emplois permanents & temps complet de 35 heures sur le grade de

technicien.

17- La suppression de trente-sept emplois permanents a temps complet de 35 heures sur le grade
d’adjoint technique principal de 2¢™¢ classe.

18-La suppression de douze emplois permanents 4 temps complet de 35 heures sur le grade
d’adjoint technique.

19- La suppression de deux emplois permanents 2 temps non complet de 24 heures sur le grade
d’adjoint technique,

20- La suppression de deux emplois permanents a temps non complet de 17,50 heures sur le grade
d’adjoint technique.

+ L’actualisation des postes budgétaires, en supprimant les postes vacants conformément 3 la
nomenclature statutaire de leur cadre d’emploi présentée ci-dessus.

& L’inscription des crédits au chapitre 012 du budget de la commune, nécessaires a la
rémunération et aux charges des personnels recrutés.

+ La mise 3 jour du tableau des effectifs.

2.5 Autorisation de recours 3 un médecin vacataire auprés des structures de la petite enfance et
fixation du taux horaire brut de vacation

Monsieur le Maire invite Monsieur Jean-Philippe JEAN-BOLQO 3 présenter ce point.

Dans un contexte de réforme des modes d’accueil et de 1’accompagnement en santé, la réglementation
relative 3 I’accueil des enfants de moins de six ans dans les établissements relevant de la Direction de
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I’Enfance et de I’Education impose le concours régulier d’un médecin, les différents collaborateurs et acteurs
des créches pouvant compter et s’appuyer sur ses recommandations et compétences médicales.

Aux termes des articles R.2324-39 et R.2324-40 du Code de la Santé Publique, les établissements et services
d’accueil des enfants de moins de six ans d’une capacité supérieure & dix places, doivent s’assurer du
concours régulier d’un médecin spécialiste ou qualifié en pédiatrie. A défaut, un meédecin généraliste
possédant une expérience particuliére en pédiatrie peut étre sollicité. Ce médecin est dénommé médecin de
1”¢tablissement.

Le médecin de I’établissement est en charge du suivi médical au sein des structures et travaille en étroite
collaboration avec les équipes afin de garantir de bonnes conditions de vie aux enfants et de veiller sur leur
sante.

11 s’agit pour ce praticien de veiller & 1’application des mesures préventives d’hygi¢ne générale et des mesures
a prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie, ou d’autres situations dangereuses pour la santé. Il
définit les protocoles d’actions dans les situations d’urgence, en concertation avec le directeur de la structure
et, le cas échéant, le professionnel de santé organise les conditions du recours aux services d’aide médicale
d’urgence.

11 assure les actions d’éducation et de promotion de la santé auprés du personnel.

En liaison avec la famille, le médecin de I'enfant et I’équipe de 1’établissement, et en concertation avec le
directeur de la structure, le médecin de 1’établissement s’assure que les conditions d’accueil permettent le
bon développement et 1’adaptation des enfants dans 1’établissement. 11 veille en particulier, & I’intégration
des enfants présentant un handicap, une affection chronique, ou tout probléme de santé nécessitant un
traitement ou une attention particuliére, et, le cas échéant, met en place un projet d’accueil individualisé ou
y participe.

Il établit le certificat médical antorisant 1’admission de 1’enfant. Toutefois, pour 1’enfant de plus de quatre
mois qui ne présente pas de handicap et qui n’est atteint ni d’une affection chronique ni d’un probléme de
santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére, ce certificat peut étre établi par un autre médecin
au choix de la famille.

Pour I’exercice de ses missions et lorsqu’il I’estime nécessaire, et avec 1’accord des parents, il examine les
enfants.

Les modalités du concours du médecin sont fixées par voie conventionnelle entre la ville et le médecin,
conformément au réglement de fonctionnement des créches, en fonction du nombre des enfants accueillis et
de leur état de santé.

Le médecin de 1’établissement est tenu au secret professionnel. Les structures d’accueil de petite enfance
s’engagent 4 prendre toutes les dispositions nécessaires pour que ce secret médical soit respecté, notamment
en ce qui concerne les modalités de conservation des dossiers médicaux.

Le statut de la Fonction Publique Territoriale prévoit que les collectivités peuvent recruter des « vacataires ».
Ni fonctionnaires, ni agents titulaires de droit public, les agents vacataires sont recrutés dans des conditions
particulicres.

La notion de vacation répond & trois conditions :
- recrutement pour effectuer un acte déterminé répondant & un besoin ponctuel de la collectivité ;
- recrutement discontinu dans le temps ;
- rémunération a 1’acte.
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I1 est proposé de recruter un médecin vacataire qui assurera aupres des structures d’accueil de la petite
enfance, une mission de service en qualité de pédiatre.

En fonction de son profil et de son expérience professionnelle, le candidat serait rémunéré sur la base d’un
taux horaire forfaitaire plafonné a 120 €. Il effectuerait une vacation d’une matinée de quatre heures
hebdomadaires sur un jour, selon le planning d’intervention défini en collaboration avec les directrices des
structures.

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Monsieur le Maire remercie Monsieur Jean-Philippe JEAN-BOLO et invite les Conseillers municipaux a
formuler leurs observations.

Notant qu’il n’y a plus de demande d’intervention, Mownsieur le Maire soumet la question a I’approbation
des Conseillers municipaux.

A Punanimité, les Conseillers municipaux décident :
¥
1- D’approuver la validation du recrutement d’un médecin vacataire ayant une expérience en
pédiatrie pour les structures de la petite enfance afin d’exercer les activités telles que décrites

ci-dessus ;

2- D’approuver la fixation de la durée de la vacation 4 4 heures hebhdomadaires sur un jour, selon
le planning d’intervention défini en collaboration avec les directrices des structures ;

3- D’approuver la rémunération de chaque vacation sur la base d’un taux horaire forfaitaire
plafonné 2 120 € ;

4- D’approuver Pinscription des crédits au chapitre 012 du budget communal, nécessaires a la
rémunération et aux charges du personnel recruté ;

5- D’autoriser M. Le Maire a signer tous les documents afférents au contrat de vacation du
médecin.

2.6 Mise en ceuvre de la réforme relative aux 1607 heures annuelles

Madame Yoléne LARGEN-MARINE présente le point.

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001, la durée annuelle de temps de travail dans les collectivités est
fixée & 1607 heures pour un équivalent temps plein. Cette lot permettait toutefois aux collectivités de déroger
4 cette disposition sur la durée annuelle du temps de travail, en les autorisant & maintenir les régimes de
temps de travail mis en place antérieurement a son entrée en vigueur en 2001.

Plus de 18 ans aprés l'instauration de cette possibilité de dérogation, cette faculté a été remise en cause
par laloi n® 2019-828 du 6 aciit 2019 de transformation de la fonction publigue qui supprime les régimes
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de temps de travail plus favorables et impose une conformité de durée de travail fixée a 35 h par semaine ou
1 607 heures par an.

En supprimant les régimes dérogatoires, le 1égislateur souhaite harmoniser les régles en matiére de temps de
travail des agents publics.

A compter du 1¥ janvier 2022, tous les congés accordés réduisant la durée du temps travail effectif, sans base
légale ou réglementaire, ne peuvent plus étre maintenus (exemples : « jour d'ancienneté », « jour du maire »,
« congés de pré-retraite », « ponts », horaires de vacances...).

Par ailleurs, les agents territoriaux de la Martinique peuvent bénéficier de jours d’usage fériés locaux,
augmentant ainsi la durée de jours non travaillés.

S’agissant plus particuli¢rement des jours fériés nationaux, les huit jours retenus constituent un forfait annuel,
afin de tenir compte du nombre de jours fériés susceptibles de survenir le week-end. La présence de jours
fériés supplémentaires pour le territoire ne remet pas en cause 1’application de ce forfait, comme 1’a confirmé
le Ministére de la Transformation de la fonction publique.

Par conséquent, de nouvelles régles d’organisation du temps de travail sont a4 redéfinir en lien avec
I’ensemble des parties prenantes. Il est nécessaire de s’adapter 4 une réalité qui évolue et de permettre une
organisation lisible et équitable, pour chaque service dans le respect du cadre fixé.

Durée légale annuelle du temps de travail

La durée légale du travail effectif, temps pendant lequel un agent public est 3 1a disposition de 'administration
et se conforme a ses directives sans pouvoir vaquer librement a ses occupations personnelles dans les
collectivités territoriales est fixée 4 1 607 heures par an ou 35 heures en moyenne par semaine et se calcule
de la maniére suivante :

Nombre de jours sur I'année 365 jours
Repos hebdomadaire (2 jours x 52 semaines) - 104 jours
Congés annuels (5 x durée hebdomadaire de travail) - 25 jours
Jours fériés (forfait) - 8 jours
Nombre de jours travaillés 228 jours
Nombre d'heures travaillées (Nbre de jours x 7) 1 596 heures

Arrondi a 1 600 heures
Jour de Solidarité + 7 heures
Total 1 607 heures

Nonobstant le nouveau régime de travail conforme aux 1607 heures entré en vigueur au 1 janvier 2022, la
gestion de la crise sanitaire a ralenti la production de travaux pour bon nombre de collectivité. En effet, la
formalisation d’un protocole sur le temps de travail modifiera le réglement intérieur, aprés délibération.

La ville de Scheelcher devant se conformer a cette contrainte réglementaire, une réflexion sur le temps de
travail a été initiée avec les représentants du personnel afin de trouver le meilleur équilibre possible entre la
qualité de service public et la qualité de vie au travail des agents. De cette démarche, il en ressort les éléments
présentés ci-aprés :
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Cycle hebdomadaire de 36h30

Repos hebdomadaire
Conggés annuels

Forfait annuel de jours fériés
Jours d'usage*

Journée de solidarité
Journée du 22 mai

Total
Nbre de jours travaillés (365 jours annuels - 144 jours fériés et chomes /
Jjournée solidarité non prise en compte)

Nb d'heures annuelles réalisées (221 jours x 7,3 heures par jour)

Temps de travail effectif annuel a réaliser (229 jours’ x 7,3 heures par jour)
Nombre d'heures annuelles supplémentaires a effectuer (/671,70 heures -
1613,30 heures)

Nombre d'heures mensuelles supplémentaires a effectuer (58,40 heures / 12
mois)

Conversion en heures par semaine (4,87 /4,33)

Conversion en minutes par jour (1,72 x 60/ 5)

365 jours

- 104 jours
- 25 jours
- 8jours

- 5jours

- 1jour

- 1 jour
144 jours

221 jours
1 613,30 heures
1 671,70 heures

58,40 heures / an

4,87 heures / mois
1,12 heures / semaine
13,49 minutes / jour

Cycle hebdomadaire de 35h00

Repos hebdomadaire
Conggés annuels

Forfait annuel de jours fériés
Jours d'usage*

Journée de solidarité
Journée du 22 mai

Total
Nbre de jours travaillés (365 jours annuels - 144 jours fériés et chémés /
Journée solidarité non prise en compte)

Nb d'heures annuelles réalisées (227 jours x 7 heures par jour)

Temps de travail effectif annuel a réaliser (2297 jours x 7 heures par jour)
Nombre d'heures annuelles supplémentaires a effectuer (/671,70 heures -
1613,30 heures)

Nombre d'heures mensuelles supplémentaires a effectuer (58,40 heures / 12
mois)

Conversion en heures par semaine (4,87 /4,33)

Conversion en minutes par jour (/,/2x 60/ 3)

365 jours

- 104 jours
- 25 jours
- 8 jours

- 5jours

- 1jour

- 1jour
144 jours

221 jours
1547 heures
1603 heures

56 heures / an

4,67 heures / mois
1,08 heures / semaine
12,93 minutes / jour

1229 jours = 365 — (104425+8) + 1 journée de solidarité

* Jours d'usage : Lundi gras, Mardi gras, Mercredi des cendres, Vendredi Saint, Commémoration des

défunts (2 novembre)
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Garanties minimales

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps
de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la

réglementation sont respectées :

Périodes de travail

Garanties minimales

Durée maximale hebdomadaire

48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

44 heures en moyenne sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne

10 heures

Amplitude maximale de la journée de travail

12 heures

Repos mintmum journalier

11 heures

Repos minimal hebdomadaire

35 heures, dimanche compris en principe

20 minutes pour une période de 6 heures de
travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures
consecutives comprise entre 22 heures et 7
heures.

Pause

Travail de nuit

Organisation du temps de travail permettant le respect des 1607 heures pour les agents concernés par
le changement

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, ’organisation du cycle de travail
au sein des services de la commune est fixée comme suit :

v' Services administratifs : 7 heure supplémentaire & effectuer par semaine
c Dulundi au vendredi : cycle hebdomadaire de 37,5 heures sur 5 jours

- Lundi et jeudi ;: 7h30 — 13h00 le matin / 14h00 — 17h00 1"aprés-midi

- Mardi et mercredi : 7Th30 — 14h30

- Vendredi : 7h30 — 14h00

Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum les lundis et jeudis.

v Services techniques : | heure supplémentaire a effectuer par semaine
¢ Dulundi au vendredi : cycle hebdomadaire de 36 heures sur 5 jours

- Lundi et jeudi : 7h00 — 14h30

- Mardi, mercredi et vendredi : 7h00 — 14h00

v’ Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM)
Les périodes hautes : le temps scolaire
Les périodes basses : période de vacances scolaires pendant lesquelles 1’agent pourra étre amené a réaliser
diverses tiches (ex : grand ménage, temps de formations, ...) ou a des périodes d’inactivité pendant lesquelles
I’agent doit poser son droit & congés annuels ou son temps de récupération.
Cycle de travail : annualisé
Du lundi au vendredi : plages horaires de 6h30 4 17h00
Pause méridienne quotidienne obligatoire de % d’heure minimum.
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v Agents de créche : cycle hebdomadaire de 35 heures sur 5 jours
Du lundi au vendredi : planning hebdomadaire établi selon les plages horaires comprise entre 6h30 et 18h00
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

v Police municipale : cycle hebdomadaire de 35 heures sur 5 jours
Les policiers municipaux sont soumis aux régles communes a la majorité des agents territoriaux pour la
gestion des horaires de travail.
Du lundi au vendredi en fonction du planning hebdomadaire : 7h00 — 14h00 le matin ou 12h30 — 19h30
I"aprés-midi

Ainsi, tous les agents devront effectuer une heure de travail supplémentaire par semaine que leur quotité
soit de 35 heures ou de 36h30 hebdomadaire.

Jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c¢’est-a-dire que la durée annuelle du travail
dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) sont accordés
afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée annuelle 1égale de 1607 heures.
Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en proportion du
travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours et attribués
annuellement comme suit :

- 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

- 6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

- 9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

- 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

- 18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

- 20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures hebdomadaires ;

- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé 4 hauteur de
leur quotité de travail.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service en jours ou en heures selon les
besoins de Pagent.

Journée de solidarité

La journée de solidarité, destinée a financer des actions en faveur de l'autonomie des personnes dgées ou
handicapées prend la forme d'une journée supplémentaire de travail non rémunérée. Elle peut €tre accomplie
de différentes maniéres selon les administrations. Sa durée est réduite pour les agents travaillant a temps
partiel, & temps non complet ou incomplet, en fonction de leur durée de travail.

La journée de solidarité sera instituée au choix :

- lors d’un jour férié précédemment chomé (a I’exclusion du 1% mai) ;

- par la réduction du nombre de jours ARTT (ne concernent que les collectivités qui choisissent une durée
hebdomadaire de travail supérieure a 35 heures) ;

- par toute autre modalité (récupération, formation, Accueil collectif des mineurs...) permettant le travail de
sept heures précédemment non travaillées « jour d'ancienneté », « jour du maire », « congés de pré-retraite
», « ponts », horaires de vacances...), 4 I’exclusion des jours de congé annuel.
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11 convient de préciser que chaque agent verra son quota d’heures de RTT réduit de 7h au titre de la
journée de solidarité.

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

Départ de Monsieur le Maire 3 18h55
Madame Yoléne LARGEN-MARINE précise que Monsieur le Maire s’est absenté et invite les Conseillers
municipaux & formuler leurs observations.

Madame Marinette TORPILLE affirme que la mise en ceuvre de la reforme relative aux 1607 heures est trés
sensible. Elle estime qu’elle est nécessaire dans une bonne organisation, notamment les organismes publics.
« Je me suis battue contre ces jours de congés donné a tire larigot quand j’étais a la Collectivité Territoriale
de la Martinique (CTM). Il y avait la journée du Président, le lendemain du vingt-cing décembre, le
lendemain du premier janvier », dit-elle. « Depuis quand doit-on se reposer d™une journée non travaillée ? »,
demande-t-etle. Elle pense que cette dérive doit s arréter.

Elle souligne qu’annuellement les fonctionnaires ne réalisent pas les 1607 heures. Elle dit que c’est une
obligation de le faire du fait qu’ils sont bien payés et ajoute qu’un fonctionnaire est mieux payé qu’un salarié.
Ils n’ont pas tous les avantages et la prime de 40 %. « Nous sommes dans un dépassement total et dans une
injustice compléte ». Elle déclare que le service public souffre de cette situation. Les dossiers ne sont pas
traités & en temps et en heures, en raison de I’absence du personnel et de toutes ces journées de congés qui
sont accordées. « Lorsqu'une demande est déposée par un administré, elle prend six 4 huit mois pour étre
traitée. Je ne parle pas de la ville de Scheelcher mais de maniére générale. J’étais connue comme n’étant pas
favorable a toutes ces journées de congés », dit-clle.

« S’agissant de la question des 35h, faire plus de 35 h est une dérogation qui était accordée aux cadres. On
ne pouvait pas embaucher un cadre pour 3 ou 4 heures supplémentaires. On demandait donc aux cadres
titulaires de faire ces heures supplémentaires qui leur étaient remises en « réduction du temps de travail
(RTT) », poursuit-elle. Elle dit s’étre retrouvée face & la situation d’un personnel effectuant 37,5 heures de
travail qui disposait de 2 semaines de congés dans 1’année, a travers le systéme des RTT qui s’est trouvé
dévoyé. Elle indique que la régle prévalant dans 1’administration est celle des 35heures avec 5 semaines de
congés payeés. Dans le cas contraire, « nous sommes dans une désorganisation organisée », déclare-t-elle.
Elle affirme que si la ville veut étre efficace, la régle des 1607 heures annuelles doit étre respectée. Madame
Marinette TORPILLE se pose la question de I’installation en mairie d’une pointeuse. « Dés que 1’on parle
de pointeuse, vous avez une menace de gréve... 1l faut pointer ; connaitre les heures effectuées, savoir gérer
le temps de travail ». Elle conclut en affirmant que si la ville a 1’obligation de payer son personnel, ce dernier
est contraint d’effectuer ses heures de travail.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE confirme l'existence d’une pointeuse dédiée aux services
administratifs. Il s’agissait & 1’origine, d’une expérimentation qui sera ensuite £té étendue aux autres services.
Elle indique qu’a partir du 1 Janvier 2023, le dispositif des 1607 heures annuelles sera mis en ceuvre.

Notant qu’il n’y a plus de demande d’intervention, Madame Yoléne LARGEN-MARINE soumet la question
a ’approbation des Conseillers municipaux.
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A IP'unanimité, le Conseil municipal décide d’approuver :

¢ La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et réglementaire, afin
de garantir le respect de la durée 1égale du temps de travail qui est fixée 4 1607 heures, dans les
conditions rappelées ci-avant ;

¢ La fixation des horaires de travail des agents par le Maire ou son représentant, dans le respect
des cycles définis par le présent rapport ;

¢ L’institution d’un jour de solidarité selon les modalités définies ci-dessus.

3.1 Opérations de régularisation — Ancienne régie des eaux de Schalcher et compte

2761
Sur demande de Madame Yoléne LARGEN-MARINE, Madame Marie GARON présente le point.

Les comptes de la ville de Scheelcher, chez le comptable public, enregistrent depuis plusieurs exercices, des
écritures liées 4 I’ex régie des eaux de la commune.

Selon I’analyse des comptes opérée par les services du Trésor Public, il ressort qu’aucune écriture comptable
correspondant 4 la cessation d’activité de I’ancienne régie des eaux de la commune n’aurait été enregistrée.
Seules les opérations comptables concernant la création de la régie autonome, en 1975, ont été constatées
dans les comptes de la commune.

Les comptes concernés sont :

- Le compte 181 « Compte de liaison : affectation (budgets annexes — régies non personnalisées) qui
présente un solde débiteur pour un montant de 865 851,66 €, alors que la commune n’a plus de budget
annexe pour la gestion de 1’eau ;

- Le compte 27638 « Créance sur autres établissements publics » qui présente un solde créditeur de
639 523,63€;

- Le compte 21531 « Réseaux d’adduction d’eau » dont le montant de 865 518,16€ n’aurait pas encore
ét€ amorti.

Il y a lieu de procéder 4 la régularisation de ces écritures, afin d’apurer ces comptes.

Apparait également dans les comptes de la commune, le compte 2761 « créances pour avances en garantie
d’emprunt » qui présente un solde créditeur de 6 344,16€ ;

Afin d’apurer ces comptes, il y a lieu de procéder a des écritures de régularisation.

La comptable publique propose pour cela, des écritures non budgétaires qui seront exécutées dans ses
comptes, au vu d’une délibération du Conseil municipal :

- débit du compte 193 « autres neutralisations et régularisation d’opérations » par le crédit du compte
181 (865 851,65€) ;
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- débit du compte 1068 «excédents de fonctionnement capitalisés » par le credit du compte 27638
(639 523,63€) ;

- débit du compte 1068 «excédents de fonctionnement capitalisés» et crédit du compte 281531
« Amortissement des réseaux d’adduction d’eau » (865 851,65€).

Il faut noter que ces écritures non budgétaires seront sans impact sur 1’exécution du budget en cours, en
référence a la note de la Direction générale des collectivités territoriales qui met en ceuvre 1’avis du Conseil
de normalisation des comptes publics (CNoCP) et n’affecteront, donc, pas le résultat de I’exercice.

Cette opération permettra, par ailleurs, & la commune, d’effectuer les transferts comptables de biens
nécessaires dans le cadre du transfert de compétences eau et assainissement.

Le¢ Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE remercie Madame Marie GARON invite les Conseillers municipaux
a formuler leurs observations.

Notant qu’il n’y a pas de demande d’intervention, Madame YOLENE LARGEN-MARINE soumet la
question a I’approbation des Conseillers municipaux.

A P'unanimité, les Conseillers municipaux décident :

e D’approuver les écritures non budgétaires proposées et qui seront exécutées directement par
la comptable.

3.2 Dotation aux provisions exercices 2022

Sur demande de Madame Yoléne LARGEN-MARINE, Madame Marie GARON présente le point.

L’instruction budgétaire et comptable M14 prévoit la constitution de provisions en vertu du principe
comptable de prudence.

Selon les articles L 2321-2 et R 2321-2 du Code général des collectivités (CGCT), une provision doit étre
constituée par décision de 1’assemblée délibérante :

- « Lorsque le recouvrement des restes a recouvrer sur compte de tiers est compromis, malgré les diligences
faites par le comptable public, & hauteur du risque d'irrécouvrabilité estimé par la commune, & partir des
éléments d'information communiqués par le comptable public » ;

- Lorsqu’un risque financier est encourw, du fait d’un contentieux.

+ Le montant de la provision des restes a recouvrer de plus de 2 ans, communiqué par la comptable
publique pour 2022, est de 114 672.47€.

Il y a lieu d’ajuster la provision pour reste & recouvrer sur comptes de tiers compromis, en procédant a la
reprise de la provision constituée en 2021 pour un montant de 121 836€ et & la constitution d’une nouvelie
provision de 115 000€,

% La ville a, en 2008 et 2009, constitué une provision pour risques et charges d’un montant de 279 800€.

Le risque 1ié au contentieux avec la Caisse générale de sécurité sociale (CGSS), n’étant pas écarté, il y a lien
de reconduire cette provision.
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Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Madame Yoléene LARGEN-MARINE remerciec Madame Marie GARON invite les Conseillers municipaux
a formuler leurs observations.

Notant qu’il n’y a pas de demande d’intervention, Madame YOLENE LARGEN-MARINE soumet la
question a 1’approbation des Conseillers municipaux.

A 'unanimité, les Conseillers municipaux décident :

¢ D’approuver I’ajustement de la provision pour reste a recouvrer sur comptes de tiers
compromis, d’un montant de cent quinze mille euros (115 000€) au titre de 2022 ;

¢ D’approuver la reconduction de la provision pour risque et charge d’un montant de deux cent
soixante-dix-neuf mille huit cents euros (279 800€).

3.3 Décision modificative n°1

Sur demande de Madame Yoléne LARGEN-MARINE, Madame Marie GARON présente le point,

Le projet de décision modificative (DM) n°1 a pour objet de procéder aux derniers ajustements budgétaires
et écritures comptables de fin d’exercice.

Les ajustements proposés prennent en compte les derniéres tendances observées depuis le vote du budget
supplémentaire intervenu en juin, les écritures recommandées par les services du TRESOR PUBLIC et le
niveau de consommation des crédits budgétaires.

Les recettes nouvelles ou complémentaires, les diminutions de crédits et les viremenis de crédits entre
chapitres budgétaires, permettent ainsi d’abonder les lignes de crédits des sections d’investissement et de
fonctionnement, pour lesquelles des ajustements sont nécessaires.

I — En section de fonctionnement

LES RECETTES

Les recettes nouvelles ou complémentaires inscrites dans ce projet de décision modificative en section
de fonctionnement, correspondent aux ajustements liés aux tendances des recouvrements enregistrés par le
Comptable public.
Au vu des notifications regues et des encaissements enregistrés, d’autres recettes sont réajustées a la baisse.
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1 - Les recettes nouvelles ou complémentaires

- Impdts et taxes (octroi de mer, casino, taxe sur les passagers) : 1361 865,00 €
- Dotations et participations de [’Etat et de la CAF : 163 370,00€
- Reprises sur provisions : 401 600,00€

TOTAL: 1 926 835,00€

2 - Les diminutions de recettes

Les recouvrements réalisés a ce jour par la Comptable publique, conduisent & ajuster & la baisse les
inscriptions budgétaires d’un seul poste de recettes, en section de fonctionnement :

- Prélévement sur les jeux de cercle en ligne : 8 637,00€

LES DEPENSES
Les inscriptions de dépenses proposées, sont financées parles recettes complémentaires ou
nouvelles et par des virements de crédits.

1 - Les dépenses financées par les recettes nouvelles ou complémentaires :

- Frais de fonctionnement divers (carburant, eau et assainissement, €lectricite,

fourniture de petits équipements, ...) : 209 931,00€

- Charges de personnel : 860 000,00€
- Atténuation de produits : 53 467,00€
- Subvention Caisse des écoles : 400 000,00€
- Dotation aux provisions pour risque et dépréciation d’actifs circulants : 394 800,00€
TOTAL : 1918 198,00 €

2 - Les virements de crédits :

Les virements de crédits permettent d’abonder certaines inscriptions budgétaires non suffisamment
dotées, par prélévements sur des lignes de dépenses prévisionnelles pour lesquelles la consommation des
crédits n’est pas intégrale, en raison des aléas survenus dans le courant de I’exercice budgétaire, ou de report
de ’exécution de la dépense.

Les virements de crédits se compensent trés exactement et ne modifient aucunement le volume budgétaire
global.
Le tableau de virement de crédits de fonctionnement est présenté en annexe.

Il - En section de d’investissement

LES RECETTES
Elles correspondent aux ajustements découlant des encaissements enregistrés dans les comptes de la
collectivité chez la trésoriére et & une correction d’écriture enregistrée antérieurement.
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1 - Les recettes nouvelles ou complémentaires

- Taxe d’aménagement : 19 735,95€
- Amendes de police : 40 142,00€
- Subvention d’investissement (correction d’écriture) : 129 210,00€

TOTAL : 189 089,95€

2 - Les diminutions de recettes

Les recouvrements réalisés & ce jour par la Comptable publique conduisent & ajuster & la baisse les
inscriptions budgétaires de la recette mentionnée ci-aprés :

- Fonds de compensation de la TVA (FCTVA) : 59 879,95€

LES DEPENSES
Dans cette section, la seule dépense réelle inscrite correspond a la correction d’¢écriture de
subvention :
- Subvention d’investissement (correction d’écriture) : 129 210,00€

Les autres dépenses réelles d’investissement de ce projet de décision modificative, sont financées
par des virements de crédits qui n’affectent pas le volume budgétaire.
Le tableau des virements de la section d’investissement est présenté en annexe.

Les autres écritures de ce projet de DM sont des écritures d’ordre budgétaire et correspondent a des écritures
d’amortissement.

III — Les autorisations de programme (AP)

Compte tenu de 1’avancée des travaux de I’autorisation de programme « Rénovation de 1’éclairage
public de la ville - Plan lumiére », il est proposé d’ajuster le montant des crédits de paiement, afin de
permettre le réglement des derni¢res factures regues pour I’exercice en cours.

Le complément de crédits de paiement est financé par virement de crédits.
Le montant des crédits de paiement passe ainsi de 1 100 000€ a 1 500 000€.

Montant total de I’AP (TTC) CP 2022 CP 2023
5077 800,00 € 1 500 000,00 € 3 577 800,00 €

Au total, les inscriptions proposées dans ce projet de décision modificative n°1 de I’exercice 2022 peuvent
&tre arrétées 4 un montant de 2 048 828€, en recettes et en dépenses, ramenant le budget de I’année 2022 4
un total de 47 830 704,00€.
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BP 2022 41 372 847,00€
BS 2022 4 409 029,00€
DM1 2022 2 048 828,00€
Total 47 830 704,00€

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE remercie Madame Marie GARON invite les Conseillers municipaux
a formuler leurs observations.

Notant qu’il n’y a pas de demande d’intervention, Madame YOLENE LARGEN-MARINE soumet la
question a I’approbation des Conseillers municipaux.

A I'unanimité, les Conseillers municipaux décident :

1) D’approuver la décision modificative n°l, équilibrée en recettes et en dépenses a hauteur de
2 048 828,00€ ;
2) D’approuver I’ajustement de ’autorisation de programme « Rénovation de I’éclairage public de

l1a ville de Scheelcher — Plan lumiére ».

ANNEXES
Tablean des virements de dépenses de fonctionnement :
Virements | Virements
négatifs positifs
Chapitres | Articles LIBELLES '8 (+)
-1 -2
SECTION DE FONCTIONNEMENT -111 697,00 111 697,00
FRAIS RELOGEMENT FAMILLE (RHI FD
i 6132 |BATELIERE) ( 200,00
CHARGES A CARACTERE GENERAL -7 500,00 0,00
012 CHARGES DE PERSONNEL ET i )
ASSIMILEES
65 AUTRES CHARGES DE GESTION ) )
COURANTE
66 CHARGES FINANCIERES - -
678 AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES - 7 500,00
67 RHI
CHARGES EXCEPTIONNELLES - 7 500,00
023 VIREMENT A LA SECTION -104 197.00
D'INVESTISSEMENT (35) ’
042 OPERATION D’ORDRE DE TRANSFERTS 104 197.00
ENTRE SECTIONS (5) ’
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Tableau des virements de dépenses d’investissement :

Virements | Virements
négatifs positifs
Articles LIBELLES ) (+)
-1 -2
SECTION D'INVESTISSEMENT -924 990,00 | 924 990,00
DOTATIONS FONDS DIVERS ET RESERVES 0,00 0,00
EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 0,00 0,00
2031 Frais d'études -72 697,00 26 170,00
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES -72 697,00 26 170,00
2135 Installations agencement ameénagement et constructions -21 820,00
2158 Installations de voiries -400 000,00
IMMOBILISATIONS CORPORELLES -421 820,00 0,00
2313 Constructions -430 473,00 400 000,00
2315 Installations, matériels et outillage techniques 477 000,00
238 Avances versées sur commandes d'immobilisations 21 820,00
IMMOBILISATIONS EN COURS -430 473,00 898 820,00

3.4 Avances de subventions sur ’exercice 2023

Sur demande de Madame Yoléne LARGEN-MARINE, Madame Marie GARON présente le point.

Considérant Particle L. 1612-1 du Code général de collectivités territoriales (CGCT) qui permet, si le budget
n’apas été adopté au 1* janvier, de mandater les dépenses de fonctionnement dans la limite de celles inscrites
au budget de I’année précédente ;

Tenant compte du fait que 1’attribution ou le versement anticipé de subvention doit faire 1’objet d’une
délibération du conseil municipal ;

11 est proposé, pour I’exercice 2023, Uattribution d’avances pour les organismes cités ci-aprés, afin de leur
permettre de faire face a leurs charges de gestion, notamment de personnel. Le montant proposé est gal a
3/12 des attributions du budget primitif de 2022.

Détail des avances a accorder :

Subventions
Bénéficiaires Objet atetl:']; [;12e2e : A;i(;]zl;es
(BP 2022)
Caisse des €coles | Fonctionnement | 2 300 000 € 575000 €
CCAS Fonctionnement 300 000 € 75000 €
PASSERELLE Fonctionnement 20000 € 5000 €
MONTANT 2 620 000 € 655 000 €

43



= D

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE remetcie Madame Marie GARON et invite les Conseillers
municipaux a formuler leurs observations.

Notant qu’il n’y a pas de demande d’intervention, Madame YOLENE LARGEN-MARINE soumet la
question & I’approbation des Conseillers municipaux.

A P'unanimité, les Conseillers municipaux décident :
o D’approuver Pattribution d’avances de subventions pour I’exercice 2023, pour un montant de

six cent cinquante-cing mille euros (655 000,00 €) conformément au tableau ci-dessus.

3.5 Autorisation pour I’engagement des dépenses d’investissement avant le vote du BP
2023

Sur demande de Madame Yoléne LARGEN-MARINE, Madame Marie GARON présente le point.

Vu le Code général des collectivités territoriales et, notamment, son article L1612-1 ;

Considérant que le budget primitif 2023 sera voté au cours du premier trimestre 2023 et que certaines
dépenses d'investissement ont besoin d'étre engagées avant le vote ;

Considérant que dans 'attente du vote du budget primitif, le Maire peut engager et mandater les dépenses de
fonctionnement, dans la limite des dépenses inscrites au budget de I'année précédente, ainsi que les dépenses
afférentes au remboursement du capital de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

La commune peut, en outre, décider d'engager et mandater des dépenses d'investissement dans la limite de
25 % des dépenses du budget de l'année précédente (hors remboursement de la dette), pour ne pas interrompre
I"activité de la collectivité.

Les crédits correspondants seront intégrés au budget primitif 2023 lors de son adoption.
Une autorisation du Conseil municipal précisant le montant et l'affectation des crédits est pour cela
nécessaire.

Les dépenses d'investissement inscrites au budget 2022, décisions modificatives comprises, hors
remboursement de la dette, s'élévent & 14 043 579,00€.

Sur cette base, le Conseil municipal peut autoriser Monsieur le Maire a engager et mandater des dépenses
d'investissement nouvelles dans la limite des 25% du budget de ’exercice précédent, selon la répartition
suivante :
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—  Chapitre 20 : Immobilisations incorporelles 628 245,00€

—  Chapitre 21 : Immobilisation corporelles 1 553 698.,00€

—  Chapitre 23 : Immobilisations en cours 1290 173,00€
—  Chapitre 26 : Participations et créances rattachées a des

Participations 3 750,00€

—  Chapitre 27 : Autres immobilisations financiéres 35 029,00€

Soit un total de 3 510 895,00€

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Madame Yolene LARGEN-MARINE remercie Madame Marie GARON et invite les Conseillers
municipaux & formuler leurs observations.

Notant qu’il n’y a pas de demande d’intervention, Madame YOLENE LARGEN-MARINE soumet la
question & 1’approbation des Conseillers municipaux.

A P'unanimité, les Conseillers municipaux décident ;

¢ D’approuver ces autorisations d’engagement de dépenses d’investissement, conformément 3 la
répartition proposée.

3.6 MOUS INTERNALISEE : Ajustement du financement de ’ingénierie financiére
de la mission d’ceuvre urbaine et sociale

Sur demande de Madame Yoléne LARGEN-MARINE, Monsieur Pierre MIDELTON présente le point.

Le Conseil municipal, en sa séance du 31 Mai 2022, a validé le principe d’intervention et le plan de
financement de la mission d’ceuvre urbaine et sociale (MOUS) dédiés & ['accompagnement social et au
relogement, dans le cadre de la résorption de I’habitat insalubre (RHI). La ville a sollicité la participation des
financeurs au titre de la MOUS, sur la période 2021-2024, pour un montant de deux cent trente et un mille
six cent soixante-sept euros cinquante centimes (231 667,50 €).

Ci-apres le plan de financement validé correspondant :
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Montant annuel Chiffrage sur 3 ans
DEAL (80 %) 61 779,00 € 185334,00€
CACEM (15 %) 11 583,38 € 34 750,13 €
VILLE (5%) 3 861,13 € hors charge inhérente 11 583,38 €
Total recettes 77 222,50 € 231 667,50 €

L’avance financiére, a été versée a la commune et non a son opérateur, le Centre communal d’action sociale
(CCAS). Cette opération nécessite pour sa mise en exécution, de réviser le plan de financement, 1’objectif
étant de reverser au CCAS la subvention allouée par 1’Etat. Cette régularisation n’a aucune incidence
financiére pour la ville mais reste nécessaire pour la mise en paiement de la subvention au CCAS.

11 convient done pour la commune d’ajuster le plan de financement pour la mission de son opérateur comme
suit :

Montant annuel Chiffrage sur 3 ans
CACEM (15 %) 11 583,38 € 34 750,13 €
VILLE (85%) 65 639,12 € 196 917,37 €
Total recettes 77222,50 € 231 667,50 €

La commission « Infrastructure, Aménagement du Territoire et Environnement », réunie le 28
Novembre 2022, a émis un avis favorable.

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE remercie Monsieur Pierre MIDELTON ¢t invite les Conseillers
municipaux a formuler leurs observations.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE indique qu’il s’agit d’une opération de régularisation.

Monsieur Daniel CHOMET intervient et aurait souhaité obtenir assez rapidement des €léments
d’information sur I’évolution du programme concernant Fond Bateliere. Il dit étre réguliérement interpelé
par les habitants du secteur sur leurs difficultés. « Je tente de comprendre ce qui s’y passe », dit-il. Il indique
que les questionnements ont trés souvent trait 4 la question de la visibilité sur le programme. Il poursuit : « je
trouve assez surprenant que des habitants & qui on explique depuis des décennies, l'intérét qu’il y a
d’aménager, de réhabiliter, se posent vingt ans aprés, des questions sur la visibilité des programmes qui
seraient ou qui seront engagés et singuliérement des impacts sur certaines parcelles. Bien souvent, ils me
font I’observation qu’ils sont interpelés par les administratifs de la ville de maniére orale, sur des sujets qui
concernent leurs propriétés. Je ne suis pas certain que dans certains quartiers, on aurait procédé ainsi avec
d’autres types de propriétaires. Je sais & quel point ce type d’opérations est complexe et je n’ignore pas les
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difficultés qui ont été celles de la ville dans la conduite, y compris dans la mise en ceuvre de cette opération.
Je suis surpris qu’il me revienne que, sur des sujets qui concernent I’aménagement, le futur de certaines
propriétés il n’y ait pas de trace officielle écrite. Ne sachant pas ce qui se passe officiellement, j’aurais
souhaité que I’on fasse un point de maniére trés transparente sur ce sujet, parce que je pense que les habitants
de fond Bateliére comme tous ceux de la commune de Scheelcher méritent toute notre attention. Il ne faudrait
pas qu’on ait le sentiment qu’il y ait un traitement 13 qui ne serait pas ailleurs ».

Madame Yoléne LARGEN-MARINE souligne qu’il n’y a pas de traitement particulier. « Au contraire, il y
a une attention particuliére qui est portée a cette population de Fond Bateliére. 1l est vrai que c¢’est une
opération trés complexe, trés difficile, qui a pris beaucoup de temps mais je crois que 1’on commence a voir
les fruits des travaux. Et il ne s’agit pas de dire aujourd’hui que les choses se passent oralement. D’une
maniére plus globale, nous ferons un point sur cette question de la RHI parce que je crois qu’il y a des
informations fausses qui circulent et qui sont entretenues. 11 y a une résistance de certains habitants, ce que
I’on peut tout a fait comprendre mais il ne faut pas laisser dire qu’il y a un traitement qui serait en défaveur
de la population de Fond Bateliére », affirme-t-elle.

Monsieur Pierre MIDELTON précise qu’il ne peut étre que satisfait avjourd’hui, dans la mesure ol on
observe une belle évolution de quartier de Fond Bateliére. 1l invite tous ceux qui sont autour de la table & s’y
rendre, qualifiant le site de remarquable. « Mais nous allons avancer », dit-il. Il dit chercher & mettre en place
une rencontre avec les riverains de Fond Bateliére afin qu’ils soient informés du projet et de ses avancées.
« La ville a pris la décision de mieux informer la population de Fond Bateliére », dit-il. Il indique que la
premiére tranche sera finalisée avec des aménagements prévus prochainement et que s’en suivra la deuxiéme
tranche », poursuit-il. Il indique que le batiment « Le débarcadére » sera également inaugure.

Madame Yoléene LARGEN-MARINE ajoute que ’objet de la MOUS est d’accompagner de manicre
personnalisée les habitants de ce secteur.

Madame Marie GARON affirme que la nouvelle MOUS sera internalisée. Mais elle ajoute que dés le début
de ’opération, il y a eu déja eu une MOUS avec des entretiens individuels. Donc chacun connait exactement
le devenir de son habitation. Normalement, toute personne de Fond Bateliére connait bien le projet. Peut-étre
faut-il relancer I’information eu égard aux retards, aux nouveaux aléas. Elle a pris I’exemple du dernier aléa

relatif au confortement de la falaise, a ’endroit ot doivent étre construits les logements évolutifs sociaux
(LES). I faut y faire face. C’est une opération qui dure mais chaque personne a été informée de sa situation.

Monsieur Daniel CHOMET fait remarquer que le projet est dynamique. Ce qui ¢tait vrai il y 20 ans, n’¢tait
plus vrai il y a 10 ans et ne I’est plus aujourd’hui. Les interlocuteurs ont changé. Il y a un vrai sujet sur
’actualisation du programme €tabli et le manque de visibilité de bonne foi sur ce que sera ce programme et
son impact chez certains habitants. La ville gagnerait 4 ce qu’un point d’étape soit fait.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE déclare avoir intégré cette demande, 4 la faveur d’un retour vers la
population trés prochainement.

47



A P’'unanimité, les Conseillers municipaux décident :

e D’approuver le plan de financement opérationnel de Ia Maitrise d’ceuvre urbaine et sociale
internalisée (MOUS).

4.1 Acquisition d’une parcelle cadastrée H-185 d’une superficie de 781 m? située au

Quartier Ravine Touza

Sur invitation de Madame Yoléne LARGEN-MARINE, Monsieur Noham BODARD, présente le point.

Cette parcelle présente un intérét public pour la Ville de Scheelcher.

Objet :
Le présent rapport a pour objectif de présenter au Conseil municipal le projet d’acquisition de la parcelle
cadastrée désignée ci-aprés :

e H-185 d’une contenance de 781 m? ;

e Pour un aménagement public.

Exposé :
Par courrier en date du 26 aoiit 2022, M. PILOTIN Jean-Pierre Collin propose a la Ville la cession de la
parcelle référencée :

o H-185 d’une contenance de 781 m?

L’acquisition de cette parcelle est rendue nécessaire par les diverses interpellations des riverains sur les
problématiques de sccurité routiére au droit de ce terrain (voir plan joint), notamment par les usagers de la
voie et des résidents de la « Cité La Liberté ».

Cette acquisition permettra, & terme, la réalisation d’un aménagement routier (giratoire), en vue d’améliorer
le cadre de vie des usagers et résidents du quartier Ravine Touza.

Coiit et Financement :
- Montant au « cours du marché » : 76 538 € soit 98€ dum?;
- Montant du « Service des Domaines » : 93 720 € soit 120 € le m?;

La demande ne répond pas aux modalités de consultation du Domaine, en vigueur depuis le 1% janvier 2017
(cf. arrété du 5 décembre 2016).

En effet, sont considérées comme réglementaires les seules demandes d’évaluation concernant des projets
d’acquisition d’immeubles, d’un montant €gal ou supérieur a 180 000 euros.

Les projets d’acquisition portant sur des montants inférieurs a ce seuil, ne nécessitent pas de saisine du service
du Domaine.
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Au cas particulier, le projet n’entrant pas dans les critéres énoncés (car inférieur 4 180 000 €), 1a collectivité
peut procéder a I'opération envisagée sans avis préalable du Domaine.

Montant définitif proposé par la ville : 76 538 € soit 98€ du m?

La commission « Infrastructure, Aménagement du Territoire ¢t Environnement », réunie le 28
Novembre 2022, a émis un avis favorable.

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Madame Yoléene LARGEN-MARINE remercic Monsieur Noham BODARD et invite les Conseillers
municipaux a formuler leurs observations.

Monsieur Noham BODARD apporte une précision : « cette parcelle se situe dans le virage, face a l'entrée
de la cité de « la Liberté », & Ravine Touza sur la main gauche ».

Madame Marinette TORPILLE affirme étre surprise du montant que la ville a proposé pour cette parcelle,
Elle pense que Monsieur PILOTIN Jean-Pierre Collin n’aurait pas la possibilité de faire quoique ce soit
avec cette parcelle. Elle conclut en disant que ¢’est une négociation avantageuse pour I’administré et qui est
défavorable 2 la ville.

Madame Christine ALIKER précise que Monsieur PILOTIN Jean-Pierre Collin « perd de ’argent » dans
la mesure ou le montant du « Service des Domaines » s’éléve a 120 € le m?, alors que le montant définitif
proposé par la commune est de 98 € le m?.

Monsieur Noham BODARD affirme qu’en réalité Monsieur PILOTIN Jean-Pierre Collin « ne perd pas
d’argent ». Il précise que le cours du marché s’éléve a 76 000 € et tient compte des spéeificités du terrain et
de l'ensemble des autres terrains vendus aux alentours. Il confirme que le « Service des Domaines » a été
informé de 1'opération et a donné une estimation. Au-dessous de 180 000 €, la ville n’a aucune obligation de
suivre les préconisations du « Service des domaines ». Il souligne que la commune a estimé que le montant
au cours du marché était correct. Il conclut en indiquant que la ville s’en est tenue au tarif moyennement
pratiqué dans le secteur et qu’elle n’est « ni au-dessus ni au-dessous ».

Madame Marinette TORPILLE reconnait que Monsieur PILOTIN Jean-Pierre Collin « ne perd pas
d’argent ». Elle précise que le « Service des Domaines » donne une estimation en fonction d’un quartier et
des ventes qui se font habituellement autour du quartier. Le montant estimé par la « Service des Domaines »
n’est pas la parole du « bon Dieu », dit-elle. Elle poursuit en précisant que lorsque le « Service des
Domaines » estime une parcelle, elle le fait par rapport 4 son emplacement, son utilisation possible. Une
parcelle en terre naturelle est bien moins chére qu’une parcelle en U et donc constructible. Tous ces éléments
entrent dans le prix d’une parcelle. On pouvait toujours négocier. Le prix est surélevé par rapport a ce que
vaut ce terrain au regard de son utilisation ». Elle conclut en affirmant qu’il a pu vendre son terrain grice a
la ville et s”il avait négocié avec un particulier, celui-ci n’en aurait pas fait ’acquisition au tarif de 76 000 €.

Monsieur Gérald CAPGRAS précise que le montant du « Service des Domaines » qui était affiché dans cette
note, est un montant en fourchette basse. Il affirme que la fourchette haute avoisinait les 200 € le m?, ce qui
correspond A un terrain viabilisé, notamment par rapport au lotissement réalisé par Monsieur Laventure
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RAMEDACE, en amont. Il pense que la ville est dans la fourchette basse indicative du prix du « Service des
Domaines » que la commune n’est pas tenue de suivre. « Néanmoins, au niveau du march¢ et dans ce secteur,
la ville s’en tient au montant qui est affiché pour des terrains qui ne sont pas viabilisés ou encore qui ont des
contraintes comme celui qui est concerné. « Méme si le terrain de Monsieur PILOTIN est dans une zone
urbaine, il lui était quand méme possible de réaliser quelque chose. Mais compte tenu de 1a législation qui
évolue, il lui sera difficile de réaliser quoigue ce soit. C’est la raison pour laquelle la commune est restée sur
un prix du marché nettement plus bas que le prix indicatif du « Service des Domaines ».

Notant qu’il n’y a plus de demande d’intervention, Madame YOLENE LARGEN-MARINE soumet la
question a I’approbation des Conseillers municipaux.

A la majorité (01 abstention), les Conseillers municipaux décident :

¢ D’approuver ’acquisition de la parcelle cadastrée H-185 d’une superficie de 781 m?, pour un
montant de soixante-seize mille cing cent trente-huit euros (76 538 €), soit 98€ du m?* ;

o  D’autoriser M. Le Maire a entamer les procédures et A signer tous les documents afférents.

Monsieur Daniel CHOMET rappelle qu’a I’époque des acquisitions s’agissant du dispositif de « transports
collectifs en site propre » (TCSP), quand il s’était agi d’acheter les terrains agricoles de Monsieur HAYOT,
la ville avait été « beaucoup moins regardante » de la fourchette haute du prix du « Service des Domaines ».

4.2 Cession de la parcelle cadastrée S-783 d’une superficie de 151 m? située rue Lionel
PAVOT — Anse Madame

Madame Yoléne LARGEN-MARINE céde la parole a Madame Noham BODARD, qui présente ce point.

Une erreur matérielle (absence d’une référence cadastrale) s’est glissée dans la délibération n° 2020-05-054,
en date du 29 octobre 2020, relative a « la cession de délaissé du domaine public routier rue Lionel PAVOT
— Anse Madame ».

Il y a donc lieu de la modifier, au regard des éléments 4 apporter au notaire en charge du dossier pour la
rédaction de I’acte.

Objet :

Le présent rapport a pour objectif de présenter au Conseil municipal la modification de la délibération du
Conseil Municipal n° 2020-05-054, en date du 29 octobre 2020, relative & 1’acquisition d’une parcelle
désignée ci-apres :

¢ S-783 d’une contenance de 151 m>.

Exposé :

La SCI GIRARD CLAUDON est propriétaire « riverain » des parcelles cadastrées S-351 et S-289, situées
au 3 rue Lionel PAVOT — quartier Anse Madame — 97233 SCHOELCHER.

Celle-ci a manifesté sa volonté de régulariser cette portion du Domaine Public Routier nouvellement
cadastrée section S-783 qu’elle occupe et n’ayant plus ["usage de desserte publique.
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Le Conseil Municipal de la Ville de Scheelcher avait délibéré sur cette demande par :

e La délibération du Conseil municipal n° 2020-05-053, en date du 29 octobre 2020, relative & «la
désaffectation d’une emprise fonciére puis au déclassement de cette portion de ferrain, au droit des
parcelles priveées S-351 et S-289 » ;

e La délibération du Conseil municipal n® 2020-05-054, en date du 29 octobre 2020, relative a «la
cession de délaiss¢ du domaine public routier rue Lionel PAVOT — Anse Madame ».

Coit et Financement :

La Ville avait délibéré sur cette cession a hauteur de 19 630 €, soit 130 € le m?.

Néanmoins, suite a un entretien avec le notaire chargé des procédures liées ce dossier en date du 09 Novembre
2022, il apparait a son niveau qu’une erreur matérielle s’est glissée dans la rédaction de cette délibération,
au niveau de 1’absence de la référence cadastrale, de la parcelle récemment créée, dans le cadre de cette
procédure (déclassement, bornage, nouvelle numérotation, ...).

11 convient donc de modifier / corriger la délibération n°® 2020-05-054, en date du 29 octobre 2020, en vue
de pouvoir valablement établir 1’acte notarié, par la mention de ladite parcelle nouvellement créée :
- S-783 d’une superficie de 151m?.

Les éléments financiers ayant dé&ja €t€ pris en compte lors des précédentes délibérations, ce point n’a pas été
soumis pour avis a la Commission « Finances et Optimisation des Ressources ».

La Commission « Infrastructure, Aménagement du Territoire et Environnement », réunie le 28
Novembre 2022, a émis un avis favorable.

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE remercie Monsieur Noham BODARD et invite les Conseillers
municipaux a formuler leurs observations.

Notant qu’il n’y a pas de demande d’intervention, Madame YOLENE LARGEN-MARINE soumet la
question 4 1’approbation des Conseillers municipaux.

A Punanimité, les Conseillers municipaux décident ;
¢+ D’approuver la modification de la délibération n° 2020-05-054 relative a « la cession de délaissé
du domaine public routier rue Lionel PAVOT — Anse Madame », en date du 29 Octobre 2020,
par I’ajout a celle-ci de la mention de la référence cadastrale :

=  $-783 d’une superficie de 15S1m?* ;

¢ D’autoriser M. Le Maire 4 signer tous les documents afférents.
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5.1 Candidature de la ville de Scheelcher a la labellisation du « Réseau francophone des

villes amies des ainés » -Présentation du projet « Habit’ige 233 » - Mise en mission M.

Le Maire et d’un administratif

Madame Yoléne LARGEN-MARINE présente ce point.

La Ville de Scheelcher s’est engagée dans la démarche de qualification « Villes Amies des Ainés », sur la
période 2022-2029.

A ce titre, elle a participé au concours « Villes Amies des Ainés 2022 - UNE VIE DE TRANSITIONS
- L'ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT, UN DEFI A TOUT AGE" avec son projet
"HABIT'AGE 233",

Le jury réuni, le 2 septembre 2022, a décidé de retenir le projet « HABIT’AGE 233 » (habitat inclusif) en
tant que lauréat du "Prix coup de pouce".

Le 30 novembre 2022, la commune était conviée a la remise des prix qui s’est déroulée au Ministére des
Solidarités et de la Santé 3 Paris, dans le cadre des 10°™® Rencontres Nationales « Villes Amies des
Ainées ».

Les lauréats ont présenté leur projet devant 'assemblée de participants.

Monsieur Le Maire a représenté la Ville pour la circonstance, accompagné d’un administratif.

« HABIT’AGE » est un habitat accompagné, partagé et inséré dans la vie locale, destiné aux personnes
Agées et aux personnes en situation de handicap qui font le choix, & titre de résidence principale, d'un
mode d'habitation regroupé entre elles ou partagé avec des jeunes.

Il s'agit d'offrir un « chez soi » en milieu ordinaire, aux personnes agées isolées, en situation de précarité
sociale ou économique, en les inscrivant dans la vie de la cité avec un accompagnement adapté a leurs
besoins et une liberté de choix. A cet effet, le projet sera co-porté avec un prestataire restant 3 désigner.
Un appel 4 projet devra étre rédigé en ce sens.

Afin de lancer I’expérimentation, la ville recherche pour sa part, des logements de type F4 et F5 sur son
territoire.

Par ailleurs, et pour valoriser [initiative, « HABIT’ AGE » sera diffusé sur le site du réseau dans le cadre
des fiches "retour d'expérience” (htip://villesamiesdesaines-rf fr/partages-experience). La mise en ligne
est prévue a partir de décembre 2022.

Gréce aux mécénes du concours 2022, la Ville bénéficiera d’une dotation de trois mille euros (3000 €).

La Commission « Cohésion Sociale et Animation du Territoire », réunie le 24 octobre 2022, a émis
un avis favorable.
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Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie Ie 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Madame Ludmilla EULOGA, Directrice des Affaires sociales et des Solidarités, intervient : « il s’agit du
projet autour de 1"habitat inclusif avec un principe de colocation partagé, pour les seniors, sur le territoire
communal car nous sommes en tension sur les infrastructures en direction des personnes dgées, qu’elles
soient dépendantes ou pas. L’idée étant & travers ce projet, de pouvoir investir les logements vacants de la
ville, de type F4 ou F5, en lien avec I’Agence régionale de santé (ARS) et la Collectivité de Martinique
{CTM) et de pouvoir proposer aux seniors de rester a domicile et d’avoir & leur disposition le cordon médico-
social (infirmiéres, aides a domicile, gouvernante). Ce projet a été prim¢ « Coup de pouce » avec un regard
a ’issue de la remise du prix, de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA} et de la Caisse
des dépdts. Aujourd’hui, ce dispositif intéresse le niveau national, compte tenu du fait que les seniors ne
veulent plus aller dans les établissements d'hébergement pour personnes dgées dépendantes (EPADH). L’Etat
réfiéchit & une autre organisation pour le « bien-vieillir » chez soi.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE confirme que « la CTM est porteuse de la volonté de maintenir nos
ainés chez eux, puisque I'’EHPAD doit rester une solution pour les personnes dgées qui ne sont plus
autonomes. Elle adresse ses félicitations pour le travail accompli avec les services.

A 'unanimité, les Conseillers municipaux décident :
¢ D’approuver le projet « HABIT’AGE 233 » ;

¢ D’approuver la participation &’une délégation composée du Maire et d’un administratif 3 effet
de participer a la remise du « Prix coup de pouce », décerné par le « Réseau Francophone des
Villes Amies des Ainés » ;

e D’approuver la prise en charge des dépenses correspondantes dans la limite fixée par la
délibération n° 2012-14-111 du 19 décembre 2012 relative au dispositif de remboursement des

frais de mission des élus et des agents municipaux ;

e D’autoriser Monsicur le Maire & lancer un appel a projet relatif 4 Pinitiative « Habit’Age
233 ».

5.2 Schéma du développement de I’animation de la vie sociale (SDAVS) : candidature

de la ville de Schaelcher a la labellisation de ’espace de vie sociale de la Démarche

Madame Yoléne LARGEN-MARINE céde la parole & Madame Léone VAILLANT épse BARDURY, qui
présente le point.

La Ville de Scheelcher a décidé de développer le concept « Scheelcher, ma commune, mon quartier... »,
dans le cadre de la déclinaison de son Projet Social de Territoire (PST). Via ses services et établissements,
Ia Ville s’inscrit dans une démarche de labellisation de ses missions qui nécessite la mise en ccuvre d’une
stratégie en termes de plan d’actions.

53



= AN

Notre territoire se démarque des autres territoires de la Communauté d’Agglomération du Centre de la
Martinique (CACEM), par une importante strate d’habitants 4 haut revenus, révélant la nécessité d’étre au
cceur des quartiers pour structurer la réponse aux besoins sociaux identifiés.

Les faits sociodémographiques interrogent quant aux perspectives de développement socio-urbain du
territoire Scheelchérois. Celui-ci présente des enjeux pour le développement du bien vivre ensemble a
Scheelcher.

La finalité est de positionner au ceeur des quartiers, trois équipements municipaux majeurs pour
décloisonner la ville, faire interagir les habitants et susciter du lien social.

L’équipe municipale envisage, en partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales et les associations
du quartier, d’inscrire le local associatif du quartier « La Démarche » dans un cadre de labellisation en
Espace de Vie Sociale (EVS).

Pour rappel, les objectifs opérationnels visés sont de :

e Créer trois Espaces de Vie Sociale aux quartiers « [a Démarche », « Ravine Touza» et
« Terreville ». La premiére étape concemne le quartier « La Démarche » ;
Renforcer I’image du territoire et son identité, accompagner le marketing territorial ;

e Veiller a ce que chaque action de concertation, d’animation et de communication soit un moment
privilégié du débat démocratique, en s’assurant de la participation des populations 3 la co-
construction.

Le Comité de Pilotage (COPIL), réuni le 15 Septembre 2022, a permis de présenter les résultats et le plan
d’action 2022-2023. Le dossier de candidature a été transmis en Septembre 2022.

L’enveloppe prévisionnelle est de quatre-vingt-deux mille six-cent-sept euros (82 607,00 €) dont trente-
quatre mille quatre cent soixante-dix-sept euros (34 477,00 €) pour le 4°™° Trimestre 2022.

La Commission « Cohésion Sociale et Animation du Territoire », réunie le 24 octobre 2022, a émis
un avis favorable.

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a émis un avis favorable.

La Commission « Finances et Optimisation des Ressources », réunie le 05 Décembre 2022, a émis un
avis favorable.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE remercic Madame Léone VAILLANT épse BARDURY et invite les
Conseillers municipaux a formuler leurs observations.

Elle fait remarquer que les annexes traduisent bien la démarche car la commune a la volonté de développer
la cohésion sociale sur le territoire,

Monsieur Patrice CHARLEBOIS précise que s’agissant de la préparation de la candidature et de la
labellisation, les trois associations « Démarche doubout », « Démarche dynamic » et « Amisop » ainsi que
le syndicat des agriculteurs y ont participé activement. Durant la réunion de proximité qui s’est tenue le
mercredi 7 décembre 2022, a La Démarche, ce dispositif a été présenté aux habitants qui ont hite d’y
participer dans la mesure ou ils seront également acteurs de cet espace de vie sociale.
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Madame Ludmilla EULOGA, Directrice des Affaires sociales et des Solidarités, indique que depuis la
transmission du rapport, la ville a regu I’avis favorable de la Caisse d’ Allocations familiales (CATF) qui lui a
octroy¢ la pré-labellisation pour une année. Dans I’intervalle, deux grands axes doivent &tre mis en place : le
premier axe consistant a redimensionner et a réhabiliter ’espace et en faire la dénomination. Le deuxi¢me
axe concerne tout le déploiement d’actions — comme 1’a précis¢ Monsieur Patrice CHARLEBOIS — sur
I"implication des habitants a 1’émergence des projets, tout en mettant en ceuvre le plan d’actions des trois
associations citées mais également en partenariat

avec le syndicat des agriculteurs, sur la dimension « excellence rurale » car c’est un point récurrent dans les
questionnaires qui ont été retournés. Tl s’agit de la valeur patrimoniale du site et en lien avec les habitants
qui ont marqué un fort intérét a cet outil. Madame Ludmilla EULOGA conclut en indiquant que ce n’est que
le début d’un ensemble d’espaces de vie sociale (EVS) qui seront soumis au Conseil municipal, d’ici les six
prochains mois.

Maudame Yoléne LARGEN-MARINE affirme que « ¢’est une démarche entamée pour dynamiser la cohésion
sociale et étre plus en proximité avec la population ».

Notant qu’il 'y a plus de demande d’intervention, Madame YOLENE LARGEN-MARINE soumet la
question a I’approbation des Conseillers municipaux.

A P'unanimité, les Conseillers municipaux décident :

D’approuver la création de ’EVS de La Démarche ;

D’approuver la gestion de I’équipement de ’EVS de La Démarche ;
D’approuver les activités et/ou actions de ’EVS de La Démarche ;
D’approuver le plan de financement ;

D’autoriser Monsieur le Maire a :

- Rechercher les ingénieries financiéres permettant de s’assortir des expertises et moyens idoines,

- Signer le mémoire de labellisation, la convention CAF, le cas échéant, et les demandes
financiéres afférentes.

6.1 Grand prix de natation de la ville de Scheelcher « Coupe Wendy BADIAN »

Madame Yoléene LARGEN-MARINE céde la parole a Madame Nicole DUFEAL, qui présente le point.

Le traditionnel Grand Prix de Natation de la Ville de Scheelcher, « Coupe Wendy BADIAN », s’inscrit dans
la programmation des courses en eau libre mise en place par la Ligue de Natation de Martinique. Cette
manifestation réunit 1’ensemble des clubs de natation de la Martinique.

En effet, depuis 14 ans, cette compétition est organisée sur le plan d’eau du Bourg et elle s’est déroulée le
dimanche 27 novembre 2022, a partir de 8h00.
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Quatre épreuves étaient prévues (500m, 1km, 3km et Skm) avec un premier départ a 9h00.

La Ligue de Natation de Martinique a souhaité sensibiliser la population au milieu aquatique et 4 la discipline,
en proposant une course grand public.

Prés de 200 compétiteurs étaient attendus, toutes catégories confondues, ainsi que des supporters et
passionnés de la mer.

La Ville a assuré €galement, la mise en place d’un poste de ravitaillement en boissons et collations.
La ville a fourni, par ailleurs, une aide en nature estimée & huit cent trente euros (830 €), détaillée comme
suit :

e mise 4 disposition de personnel pour un montant de quatre cent soixante-dix euros (470 €),

* communication pour un montant de trois cent-soixante euros (360 €).

Le protocole d’organisation des manifestations sur la voie publique, a été fourni par la Ligue Régionale de
Natation de la Martinique, ainsi que le plan d’organisation spatial du site, une semaine avant la compétition.

Le Budget prévisionnel afférent est annexé a la présente note.

La Commission « Cohésion Sociale et Animation du Territoire », réunie le 24 octobre 2022, a émis un
avis favorable.

Le Burcau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a été informé de cette manifestation.
Le Conseil municipal est informé de :
* I.’organisation, par la Ligue de Natation de Martinique, de la manifestation sportive intitulée
« Le Grand Prix de Natation de la Ville de Scheelcher - Coupe Wendy BADIAN », le dimanche
27 novembre 2022 ;

e Du budget prévisionnel de la manifestation.

BUDGET PREVISIONNEL DE L’OPERATION

DEPENSES (€) RECETTES (€)
Personnel municipal 470
Collation (pomme cannelle) 256 Prise en charge
VILLE :

Y s Personnel municipal 470
Ravitaillement (eau} 250 Communication 360
Goiiter (Biscuits) 500
Goiiter (jus) 450
Récompenses (180 médailles) 290 | Prise en charge : PARTENAIRES 1746
Communication 360
Communiqué RCI : 2 fois par 10j (10j)

TOTAL 2576 TOTAL 2576
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6.2 Tournoi de foot U12-U13 de la ville de Scheelcher -19 éme édition

Sur invitation de Madame Yoléne LARGEN-MARINE, Madame Nicole DUFEAL présente le point.

Depuis plusieurs années, la ville de Scheelcher a développé une politique sportive municipale dynamique
dont la pertinence a fait 1’objet, récemment, d’une reconnaissance au niveau national, avec I’attribution a
notre ville du label « Ville Active et Sportive ».

Deux des objectifs généraux, qui constituent le socle de cette politique sportive, tendent a :
- Favoriser la pratique sportive pour le plus grand nombre

- Intégrer le sport comme un outil d’éducation et de citoyennete.

A ce titre, la ville de Scheelcher a mis en place, par le biais de sa Direction des Sports et de ses partenaires
associatifs, un calendrier d’événements sportifs locaux, régionaux et internationaux particuliérement riche et
dense.

L’organisation du tournoi de football U12-U13 de la ville de Scheelcher, qui se déroule traditionnellement le
11 novembre, chaque année, fait partie intégrante de ce calendrier.

Ce tournoi a été organisé le vendredi 11 novembre, de 7H00 & 17H00, au Stade Municipal Victor Scheelcher.
A cette occasion, 12 équipes se sont engagées dont 4 de la Ville (2 de I’Emulation et 2 de FC Scheelcher),
soit 177 participants comme listé ci-apres :

e 144 joueurs

24 éducateurs

8 jeunes arbitres
1 superviseur.

* & &

Au total, 300 personnes incluant les participants, I’organisation et le public.
Le budget prévisionnel de la manifestation est annexeé au présent rapport.

La Commission « Cohésion Sociale et Animation du Territoire », réunie le 24 octobre 2022, a émis un
avis favorable,

Le Bureau municipal, réuni le 29 Novembre 2022, a été informé de cette manifestation.

Le Conseil municipal est informé de :
- L’organisation de la manifestation « Tournoi de Football U12-U13 de la Ville », le vendredi

11 novembre 2022, au stade municipal Victor Scheelcher ;
- Du budget prévisionnel de la manifestation.
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ANNEXE

BUDGET PREVISIONNEL DE L’OPERATION

DEPENSES (€) RECETTES (€)

Personnel municipal 7 200 Prise en charge 10 688
Confection repas (Cantine municipale) 1 900 VILLE :
Animateur (1 animateur) 785
Collation (pomme cannelle) 256 | Personnel municipal 7 200
Ravitaillement (cau) 180 | Confection repas 1 900
Repas 230 | Animateur 785
Fournitures repas (Floup) 142 | Fournitures repas 443
Fournitures repas (Barquettes) 301 | Communication (forfait Ville) 360
Gofiter (Biscuits) 500
Gofiter (jus) %00
Récompenses -
3 coupl::s _ 3 trophées— 130 médailles) 1 030 | Prise en charge : PARTENAIRES 3327
Achat de matériel 931
(6 ballons — 3 chronos — 3 sifflets)
Communication 360
Communiqué RCI : 2 fois par 105 (105)

TOTAL 14 015 TOTAL 14 015

Monsieur Daniel CHOMET souhaite faire une observation, avant la cléture des débats.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE indique que ce point n’avait pas été annoncé au préalable.

Monsieur Daniel CHOMET intervient : « Cela conceme une situation récurrente sur les zones de mouillage
a Scheelcher, sur lesquelles la mairie exerce une activité de police. Il y a une véritable anarchie sur les
conditions dans lesquelles ces mouillages se pratiquent aujourd’hui. Cela pose un vrai probléme concernant
les usagers et les professionnels de la mer, notamment sur leur activité de senne traditionnelle. Il serait
important que la commune prenne ce probléme a bras-le-corps, qui est de sa responsabilité, pour relancer
toute la démarche de mise en ceuvre des balises et du respect de celles-ci — sans parler de leur impact
écologique car des ancres saccagent des herbiers avec toutes les conséquences. Nattendons pas qu’il y ait
entre différents usagers (ceux qui nagent, ceux qui plongent et ceux qui péchent) un réglement un peu déviant.
Jespére que nous prendrons des dispositions pour traiter ce sujet complexe ».

Madame Yoléne LARGEN-MARINE fait remarquer que ce sujet est bien pris en compte par la ville.

Monsieur Pierre MIDELTON apporte des précisions : « Depuis 2021, ¢’est un dossier que la commune a
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pris a bras-le-corps. La police municipale réalise un travail de longue haleine sur le littoral pour amener les
plaisanciers & prendre d’autres dispositions. Des travaux sont menés avec la Communauté d’ Agglomération
du Centre de la Martinique (CACEM). Les services de gendarmerie et notamment le Général de gendarmerie
avec lequel Monsieur Pierre MIDELTON a échangé, prévoient de metire en circulation une vedette sur le
littoral Nord Caraibe et qui sera positionnée dans le secteur », afin de sécuriser le littoral et éviter cette
présence anarchique des bateaux. Il conclut en affirmant que la Police municipale fait un travail de
reconnaissance des plaisanciers se trouvant dans la baie.

Madame Nicole DUFEAL confirme les propos de Monsieur Pierre MIDELTON en soulignant que la ville
et la Direction de la mer ont effectué des visites de sensibilisation, aux mois de juin, septembre, octobre,
novembre et décembre 2022. 1l est demandé aux plaisanciers se trouvant 3 Anse Madame et 4 Fond Lahayé
de regagner les zones de mouillage existantes. « La ville est consciente qu’il y a un probléme sur le littoral
et qui n’est pas propre & Scheelcher. Toutes les villes littorales sont impactées par ce phénomeéne ».

Mounsieur Daniel CHOMET indique que le probléme se posait de maniére accrue aux Anses d’Arlet. Il a
fallu passer par une association support et un financement pour mettre en place des anneaux, ce qui n’est pas
aisé. « Malgré cela, tout n’est pas réglé mais les choses se sont améliorées ». Il rappelle que ¢’est un véritable
sujet de géne pour ceux qui veulent pratiquer la senne 4 Scheelcher.

Madame Yoléne LARGEN-MARINE conclut la séance en souhaitant de belles fétes 4 I’assemblée et en lui
donnant rendez-vous le samedi 17 Décembre 2022, pour le village de Noél qui débutera avec un marché et
des festivités. « Le samedi 10 Décembre 2022, il y a eu un temps fort qui s’est bien déroulé, avec un chanté
nwel, il y a eu également des chante nwel de quartiers avec « La ribote », & Terreville. D’autres moments
sont a prévoir, notamment 3 Ozanam pour conclure ». Madame Yoléne LARGEN-MARINE souhaite 3
nouveau de belles fétes ainsi qu’une belle soirée a chacun.

La séance est levée a 20H13.

Scheelcher Ie L/ ¥ JAN 2023 Scheelcherle "1 O JAN 2073
Le Secrétaire de séance, Le 1¢F adjoint au Maire,
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