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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE SCHOELCHER

Séance du mardi 11 AVRIL 2023

L'an deux mille vingt-trois et le 11 avril, le Conseil municipal de la
commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la
loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame
Yoléne LARGEN-MARINE, 1%° adjointe au Maire.

Etaient présents : MM/Mmes Yoléne LARGEN-MARINE, Maurice
JOSEPH-MONROSE, Marie GARON, Nicole DUFEAL, Pierre
MIDELTON, Léone VAILLANT épse BARDURY, Emile GONIER,
Noham BODARD, Marie-Claude RAQUIL, Vanessa BAPTE, Jean-Pierre
LUGIERY, Laurie ABAUL, Patrice CHARLEBOIS, Jean-Luc MAVILLE,
Danjel CHOMET, Franck SAINTE-ROSE-ROSEMOND, Christophe
AGELAN, Jean-Philippe JEAN-BOLO.

Absents excusés : MM/Mmes Luc CLEMENTE, Christophe GABUT,
Christine  ALIKER, Rapha&l BORDELAIS, Christiane ROY-
BELLEPLAINE épse CLEMENTE, Josiane NAPOLY-PUJAR, Eric
JULTAT, Corinne Brigitte PLANTIN, William PAULIN, Orietta
MARTOT, Arlette BRAVO-PRUDENT, Jocelyne SABINE, Georges
HARPON, Karine BAUDIN.

Procurations : MM/Mmes Luc CLEMENTE, Christophe GABUT,
Christine  ALIKER, Rapha&l BORDELAIS, Christiane ROY-
BELLEPLAINE épse CLEMENTE, Eric JULTAT, Corinne Brigitte
PLANTIN, Orietta MARTOT, Arlette BRAVO-PRUDENT, Jocelyne
SABINE, Karine BAUDIN ont respectivement donné procuration a Yoléne
LARGEN-MARINE, Marie GARON, Pierre MIDELTON, William
PAULIN, Nicole DUFEAL, Jean-Pierre LUGIERY, Jean-Luc MAVILLE,
Patrice CHARLEBOIS, Josiane NAPOLY-PUJAR, Daniel CHOMET,
Franck SAINTE-ROSE-ROSEMOND.

Absente: Mme Marinette TORPILLE.

DEPLOIEMENT DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTHONS,
DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(RIFSEEP) POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

Le Conseil municipal :

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ; \ S e

re Wharnigue

= v
Prefeciu it
ale de 1ega
\ ContiREgu LE

\ \ 11 MAI 2023

L


madin
Publié le


N° 2023-03-015

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes
et de leurs établissements publics ;

Vulaloin® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonetion publique ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et notamment son article 88,

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités
des agents publics de I’Etat et des magistrats de ordre judiciaire dans certaines
situations de congés ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 1’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime
indemnifaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la fonction publique territoriale ;

Vu la circulaire du 3 avril 2017 relative & la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de ’engagement professionnel dans
la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°2019-11-105 en date du 30 décembre 2019 instaurant un régime
indemnitaire ;

Vu la délibération n°2020-08-067 en date du 29 décembre 2020 portant extension du
régime indemnitaire 4 de nouveaux cadres d’emplois ;

Vu I'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service
social des administrations de¢ ['Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise ef de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu I’avis favorable du Bureau municipal du 28 mars 2023 ;

Vu le rapport de présentation transmis aux Conseillers municipaux ;
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Considérant que, conformément au principe de parité entre les fonctions publigues, il
convient d’instaurer au sein de la commune le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) pour
le cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs.

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les
régimes indemnitaires, dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de 1'Etat. Ces
régimes indemnitaires peuvent tenir compte des conditions d'exercice des fonctions et de
l'engagement professionnel des agents.

Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux
parts, l'organe délibérant détermine les plafonds applicables 4 chacune de ces paris et en fixe les
critéres, sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux
agents de 1'Etat.

Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) comprend deux parts :
e I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE), est une part fixe déterminée en
appréciant la place au sein de I’ organigramme et les spécificités de la fiche de poste,
+ le complément indemnitaire annuel (CIA), est une part facultative et variable fixée an
regard des critéres d’évaluation établis pour "entretien professionnel.

Ledit régime ayant vocation & remplacer les primes antérieures, a été instauré au sein de la
commune de Scheelcher par délibération du 30 décembre 2019 et est déployé a de nouveaux
cadres d’emplois, conformément aux dispositions réglementaires.

Le principe retenu par le gouvernement étant celui d’une mise en ceuvre progressive, le décret n®
2020-182 du 27 février 2020, procéde a I’actualisation des tableaux d’équivalence entre les corps
de I’Etat et les cadres d’emplois territoriaux. Chaque cadre d’emplois bénéficie du nouveau
régime indemnitaire au fur et & mesure de la parution des arrétés ministériels des corps de
référence a ’Ftat. Les cadres concernés sont ceux du domaine de 1’administration générale, du
domaine technique, médico-social, culturel, sportif et de I’animation.

En vue du recrutement de personnel répondant aux besoins des services, le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de P’engagement professionnel, peut
étre appliqué aun cadre d’emplois des assistants socio-¢ducatifs selon les modalités suivantes :
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Assistants socio-¢ducatifs (catégorie A) :
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Montant
Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le Montant annuel
cadre d'emplois des puéricultrices mensuel maximu Plafond
minimurn de
! m de annuel du
Groupe_es de Emplois ou fonctions exercées I'IFSE I'EFSE CIA
fonction {plancher)
{plafond)
Groupe A1 Chef de péle, Directeur Général adjoint o€ 13996 € Enilfogg &
sur emploi fonctionnel
Entre 0 €
Groupe A2 Adjoint au chef de pble, directeur- U il HEDE et 11156 €
Adjoint au directeur, chef de service, Entre 0 €
e 23 chargé de mission o€ 8808 € et 880 €
chef de projet
. Entre 0 €
Groupe A4 Autres fonctions 0€ 6 487 € ot 650 €

e Le déploiement de ’attribution du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de D’expertise et de I’engagement professionnel, eu égard a la
publication des actes réglementaires complétant le dispositif indemnitaire des agents
publics territoriaux, au cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs selon les

modalités précitées.

Le Secrétaire de séafice— ~
m--”/ —7//:
Nicole DUFEAE—

Pour extrait certifié conforme,

Scheeleher,le 4 ¢ MAT 2023




