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sociale complémentaire en matiére de santé
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Yoléene LARGEN-MARINE

Secrétaire de Séance :
Nicole DUFEAL

N° 2025-07-092

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE SCHOELCHER

Séance du mardi 14 octobre 2025

L'an deux mille vingt-cing et le 14 octobre, a 17h15, le Conseil municipal
de la commune a été a nouveau convoqué, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Madame Yoléne LARGEN-MARINE,
1ére adjointe au Maire, le quorum n’ayant pas été atteint aprés la premiere
convocation, en date du 07 octobre 2025. Le Conseil municipal a donc
délibéré sans condition de quorum.

Etaient présents Mmes/M  Yoléne LARGEN-MARINE, Maurice
JOSEPH-MONROSE, Nicole DUFEAL, Pierre MIDELTON, Christine
ALIKER, Léone VAILLANT ¢épouse BARDURY, Christiane
ROY-BELLEPLAINE épouse CLEMENTE, Arlette BRAVO-PRUDENT,
Jean-Pierre LUGIERY, Vanessa BAPTE (& partir de 17h32), Patrice
CHARLEBOIS, Noham BODARD, Jocelyne SABINE (& partir de 17h21),
Franck SAINTE-ROSE-ROSEMOND (& partir de 17h32), Jean-Philippe
JEAN-BOLO.

Absents excusés : M/Mmes Luc CLEMENTE, Marie GARON, Raphaél
BORDELAIS, Josiane NAPOLY-PUJAR, Emile GONIER, Marie-Claude
RAQUIL, Eric JULTAT, William PAULIN, Jean-Luc MAVILLE, Corinne
Brigitte PLANTIN, Laurie ABAUL, Daniel CHOMET, Karine BAUDIN,
Christophe AGELAN, Cynthia ZAIRE.

Procurations : M/Mmes Luc CLEMENTE, Marie GARON, Raphaél
BORDELAIS, Josiane NAPOLY-PUJAR, Emile GONIER, Marie-Claude
RAQUIL, Eric JULTAT, Jean-Luc MAVILLE, Corinne Brigitte PLANTIN,
Laurie ABAUL, Daniel CHOMET, Karine BAUDIN ont respectivement
donné  procuration & Yoléne  LARGEN-MARINE, Maurice
JOSEPH-MONROSE, William PAULIN, Noham BODARD, Patrice
CHARLEBOIS, Léone VAILLANT épouse BARDURY, Pierre
MIDELTON, Nicole DUFEAL, Jean-Pierre LUGIERY, Vanessa BAPTE,
Jocelyne SABINE, Franck SAINTE-ROSE-ROSEMOND.

Absents : Mme/M Orietta MARTOT, Georges HARPON, Marie-Josée
BRIVAL.

MISE EN OEUVRE DE LA REFORME DE LA PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE EN MATIERE DE SANTE

Le Conseil municipal,

— Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L.827-7 et

L.827-11;

— Vu le Code général des collectivités territoriales ;

—  Vu le Code des assurances, de 1a mutualité et de la sécurité sociale ;

— Vulaloi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

— Vu la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et

obligations des fonctionnaires ;

— Vulaloin® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;
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—  Vu lordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

— Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents ;

—  Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

—  Vu la circulaire n° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

—  Vu ’avis favorable du Comité social territorial, en date du 10 septembre 2025 ;

—  Vu I’avis favorable de la Commission « Finances et optimisation des ressources », en
date du 22 septembre 2025 ;

— Vu ’avis favorable du Bureau municipal, en date du 23 septembre 2025 ;
—  Vu le rapport de présentation transmis aux Conseillers municipaux ;

— Considérant que les collectivités territoriales participent, dans les conditions définies a
l'article L. 827-11 du Code général de la fonction publique, au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés
par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles
emploient, ces garanties étant au minimum celles définies au II de I'article L. 911-7 du
Code de la sécurité sociale ;

— Considérant que la participation financiére peut étre réservée aux contrats a caractére
collectif ou individuel sélectionnés par I’employeur public, au terme d'une procédure de
mise en concurrence ;

— Considérant que la participation financiére de la ville sera accordée exclusivement
dans le cadre du contrat conclu entre le centre de gestion de la fonction publique
territoriale de Martinique et la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) pour le compte
des collectivités territoriales afin de couvrir leurs agents, au titre de la protection sociale
complémentaire ;

— Considérant que cette offre pour le risque prévoyance prend effet a compter du
1" janvier 2026 pour une période de 6 ans, prorogeable pour des motifs d’intérét
général et pour une durée ne pouvant excéder un an ;

— Considérant que 1’offre proposée par le centre de gestion de la fonction publique
territoriale de Martinique est facultative et que les agents sont libres d’y adhérer.

Prise en application de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique, I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des employeurs
publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Par ailleurs, le décret n® 2021-904 du 7 juillet 2021 relatif aux modalités de la négociation et de
la conclusion des accords collectifs dans la fonction publique, permet aux employeurs publics
et aux organisations syndicales de conclure des accords collectifs applicables aux agents
publics dans le domaine de la protection sociale complémentaire, notamment pour le risque
sante.

Les employeurs territoriaux auront I’obligation, & compter du 1°" janvier 2026, de participer a
la protection sociale de leurs agents en matiére de sante.

En ce qu’elle participe aux conditions de travail des agents ainsi qu’au maintien de leur niveau
2
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de vie et de leur sant¢, la protection sociale complémentaire constitue un élément d’attractivité
et d’engagement pour le service public.

1. Les principaux textes relatifs a la protection sociale complémentaire :

Références juridiques

Dispositions

Décret n°2011-1474 du
08/11/2011

Possibilité pour les employeurs publics de participer a la protection sociale
complémentaire en matiére de santé et/ou prévoyance de leurs agents dans
le cadre de contrat labellisé ou convention de participation (choix laiss¢ a
I’employeur territorial)

Ordonnance n°2021-175
du 17/02/2021

Renouvellement du cadre juridique applicable a 1a PSC des agents des 3
fonctions publiques- Apparition de 1’obligation de participation et de
garanties minimales pour les deux couvertures-

Négociations possibles au niveau local portant sur la définition des
garanties des contrats destinés a couvrir les risques en matiere de santé et
de prévoyance- Débat sur la PSC obligatoire pour tous les employeurs
territoriaux (délibération)

Décret n°2022-581
20/04/2022

du

Participation financiére obligatoire pour les employeurs territoriaux :

1¢ janvier 2025 pour la prévoyvance : Refonte des garanties minimales en
matiére de prévoyance (couverture devant couvrir 1’incapacité temporaire
de travail mais également ’invalidité)

1¢" janvier 2026 pour la santé : frais occasionnés par une maternité, une
maladie ou un accident sont au minimum celles définies a I'article L. 827-
11 du code général de la fonction publique

Accord collectif national
portant réforme de la

protection sociale
complémentaire des
agents publics
territoriaux du
11/07/2023

Adhésion obligatoire et montant de la participation obligatoire porté a
50% pour la prévoyance avec garanties minimales portées a 90% revenu
net (Traitement de Base Indiciaire (TBI) + Nouvelle Bonification Indiciaire
(NBI) + Régime Indemnitaire (RI))

2. Les enjeux de la protection sociale complémentaire : volet santé

Les complémentaires santé financent entre 12 et 13 % des dépenses de santé. C’est 'un des
restes a charge les plus bas du monde. Sans I’intervention des complémentaires santé, il serait
trois fois plus élevé.
Le panier de soins de référence est défini par un accord national interprofessionnel (ANI) et
repris au II de l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale. Il constitue ¢galement une
référence dans la fonction publique conformément a ’article L. 827-10 du code général de la
fonction publique.
Le panier de soins désigne les garanties minimales qui doivent étre proposées aux agents dans
le cadre d’un contrat de complémentaire santé. Il regroupe des prestations de remboursement
des dépenses de santé en complément des prestations versées par la Sécurité sociale pour les
différents postes de soin :
- la participation de 1’assuré aux tarifs servant de base au calcul des prestations des
organismes de sécurité sociale ;
- le forfait journalier d’hospitalisation ;
- les frais exposés, en sus des tarifs de responsabilité, pour les soins dentaires
prothétiques ou d’orthopédie dentofaciale et pour certains dispositifs médicaux a usage
individuel admis au remboursement.

Pour les agents, le volet santé de la protection sociale complémentaire porte sur les risques
d’atteinte a I’intégrité physique de la personne et la maternité. Cette garantie apporte une

3
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couverture additionnelle et constitue un complément du régime général de la sécurité sociale
pour absorber les frais de soins nécessaires aux individus et a leur famille.

D’un point de vue contractuel, la convention de participation permet d’assurer un équilibre
entre cotisations et prestations tout en garantissant des garanties minimales négociées ce qui ne
peut pas étre le cas dans le cadre d’un contrat individuel.

Pour les employeurs publics, cette participation contribue a soutenir les agents dans un ¢état le
plus complet de bien-étre physique, mental et social en facilitant leur accés a une couverture
santé réduisant les causes d’absentéisme, les protégeant des conséquences des aléas de la vie.
D’un point de vue contractuel, la convention de participation permet d’avoir un seul
interlocuteur et d’assurer une stabilité contractuelle.

3. La démarche :

Présentée comme une avancée majeure pour les agents, il est essentiel de placer le dialogue
social au centre de la démarche relative a la santé et notamment en vue de la convention de
participation proposée par le Centre de gestion.

C’est ainsi que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Martinique a lancé
une procédure de mise en concurrence mutualisée en vue de conclure une convention de
participation pour le risque « Santé », au profit des collectivités et établissements du territoire.
Toutes les collectivités territoriales, qu’elles soient rattachées au comité social du CDG ou
disposant d’un comité social territorial propre, seront invitées a délibérer tant sur la démarche
que sur le mode de contractualisation qu’est la convention de participation.

A TI’issue de la procédure de consultation, le Centre de gestion a souscrit une convention de
participation pour le risque « Santé » aupres de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT).

La procédure d’adhésion est la suivante :

1- Saisir préalablement le Comité social territorial afin d’obtenir un avis sur son adhésion
effective 4 la convention collective mais aussi sur le montant de la participation
financiére que 1I’employeur envisage de verser au profit des agents. La participation sur
le volet santé ne pourra étre inférieure 4 50 % du montant de référence fixé a 30 €,
soit au minimum 15 € par mois et par agent ;

2-  Aprés avoir obtenu cet avis, faire voter par I’assemblée délibérante 1’adhésion a la
convention de participation ;

3- Adresser cette délibération au CDG ;

4- Une convention ou un bulletin d’adhésion avec le prestataire précisant la date d’effet,
sera signé(e) par I’autorité territoriale ;

5- Souscription individuelle et facultative des agents de la collectivité conditionnant
néanmoins le versement de la participation financiere de I’employeur.

4. Coiit prévisionnel de la mise en ceuvre du dispositif en matiére de santé

L’enveloppe prévisionnelle envisagée pour la mise en ceuvre du dispositif en matiére de
complémentaire santé a D’attention des agents de droit public et de droit privé en activité et
présents dans 1’effectif, qui adhéreront au contrat collectif d’assurance prévoyance sera de 15 €
net par agent et par mois, selon les modalités suivantes :

COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT PUBLIC cOUT PREVISIONNEL ENVISAGE

Ville 16 € brut x 530 agents x 12 mois = 101760 €

Le colit prévisionnel du dispositif est de 101 760€ pour 530 agents contre 36 168 € financés
actuellement pour 274 agents 4 hauteur de 11 €/ agent dans le cadre de la labellisation. La ville
devra envisager un colt supplémentaire de 65 592 € sur son prochain budget si tous les agents
adhérent a la convention de participation en matiere de santé.
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5. Mise en ceuvre du dispositif

Une rencontre avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) s’est tenue au mois de juin 2025
afin de déterminer les modalités de mise en ceuvre du dispositif de la protection
complémentaire sur le volet santé.

A cet effet, la ville et ses établissements publics ont validé une déclaration d’intention a la
convention de participation mise en place par le centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Martinique pour le risque santé, a la date du 1 janvier 2026.

Un calendrier prévisionnel de réunions d’information de la MNT a I’attention du personnel sera
établi sur la période du mois de septembre au mois de décembre 2025.

Le comité social territorial réuni en séance du 10 septembre 2025 a émis un avis favorable sur
la mise en ceuvre du dispositif de la protection sociale complémentaire en matiére de santé, a
compter du 1° janvier 2026.

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

ARTICLE 1°:

e D’approuver I’adhésion de la ville, 4 la convention de participation pour le risque
« Santé » conclue entre le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de
Martinique et la « Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)», a compter du
1¢ janvier 2026 ;

ARTICLE 2

e D’approuver la participation de la ville au financement des contrats et réglements
relevant de la réforme de la protection sociale complémentaire pour le risque
santé, souscrits par les agents municipaux, dans le cadre de cette convention de
participation ;

ARTICLE 3

e De fixer le montant mensuel de la participation financiére a 15,00 € net pour les
agents qui auront fait le choix de souscrire la mutuelle MNT issue de cette
convention de participation sur une période de 6 ans, prorogeable pour des motifs
d’intérét général et pour une durée ne pouvant excéder un an ;
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ARTICLE 4

e D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents utiles 2 ’adhésion a la
convention de participation et a son exécution ;

ARTICLE 5

e Les dépenses correspondantes seront inscrites au chapitre 012 du budget
communal.

Annexe : Adhésion et tarifs
Pour extrait certifié conforme,

Scheelcher, le ZU 0CT 2025

L
Le Secrétaire de séance Le Maire,
%
Nicole DUFEAL

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication, soit par recours
gracieux auprés de la commune de Scheelcher, @ 'adresse suivante : Monsieur le Maire de Scheelcher, Mairie de Schalcher, 3 rue Fessenheim,
97233 Scheicher — Martinique : ou par la voie contentieuse, par écrit, contenant I'exposé des faits et les arguments juridiques précis, devant le
tribunal administratif de la Martinique, par courrier postal au 12 rue du Citronnier - Plateau Fofo - CS 17103 - 97271 Schelcher Cedex ou par

voie électronique via le site internet sécurisé : https://citovens.telerecours.fr.
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