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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE SCHOELCHER

Séance du mardi 14 octobre 2025

L'an deux mille vingt-cing et le 14 octobre, a 17h15, le Conseil municipal
de la commune a été a nouveau convoqué, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Madame Yoléne LARGEN-MARINE,
Iére adjointe au Maire, le quorum n’ayant pas été atteint apres la premicre
convocation, en date du 07 octobre 2025. Le Conseil municipal a donc
délibéré sans condition de quorum.

Etaient présents Mmes/M  Yoléne LARGEN-MARINE, Maurice
JOSEPH-MONROSE, Nicole DUFEAL, Pierre MIDELTON, Christine
ALIKER, Léone VAILLANT épouse BARDURY, Christiane
ROY-BELLEPLAINE épouse CLEMENTE, Arlette BRAVO-PRUDENT,
Jean-Pierre LUGIERY, Vanessa BAPTE (i particr de 17h32), Patrice
CHARLEBOIS, Noham BODARD, Jocelyne SABINE (& partir de 17h21),
Franck SAINTE-ROSE-ROSEMOND (& partir de 17h32), Jean-Philippe
JEAN-BOLO.

Absents excusés : M/Mmes Luc CLEMENTE, Marie GARON, Raphagl
BORDELAIS, Josiane NAPOLY-PUJAR, Emile GONIER, Marie-Claude
RAQUIL, Eric JULTAT, William PAULIN, Jean-Luc MAVILLE, Corinne
Brigitte PLANTIN, Laurie ABAUL, Daniel CHOMET, Karine BAUDIN,
Christophe AGELAN, Cynthia ZAIRE.

Procurations : M/Mmes Luc CLEMENTE, Marie GARON, Raphaél
BORDELAIS, Josiane NAPOLY-PUJAR, Emile GONIER, Marie-Claude
RAQUIL, Eric JULTAT, Jean-Luc MAVILLE, Corinne Brigitte PLANTIN,
Laurie ABAUL, Daniel CHOMET, Karine BAUDIN ont respectivement
donné  procuration a4  Yoléne  LARGEN-MARINE,  Maurice
JOSEPH-MONROSE, William PAULIN, Noham BODARD, Patrice
CHARLEBOIS, Léone VAILLANT épouse BARDURY, Pierre
MIDELTON, Nicole DUFEAL, Jean-Pierre LUGIERY, Vanessa BAPTE,
Jocelyne SABINE, Franck SAINTE-ROSE-ROSEMOND.

Absents : Mme/M Orietta MARTOT, Georges HARPON, Marie-Josée
BRIVAL.

APPROBATION DU PROJET D’ETABLISSEMENT DE LA CRECHE
CASE NAVIRE DE L’ANSE MADAME

2025-2030

Le Conseil municipal,

— Vu le Code général des collectivités territoriales ;

—  Vu le Décret n°® 2000-762 en date du ler aolit 2000, relatif aux établissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V, section 2, du titre 1°" du livre

II du Code de la Santé Publique ;

—  Vu le Décret n°® 2007-230 du 20 février 2007-articles 6 et 26, Journal Officiel du 22 février
2007, relatif aux établissements d’accueil des enfants de moins de six ans ;
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—  Vu I’avis favorable de la Commission « Cohésion Sociale et Animation du Territoire », en date
du 11 septembre 2025 ;

— Vu I'avis favorable de la Commission « Finances et optimisation des ressources », en date du
22 septembre 2025 ;

— Vu I’avis favorable du Bureau municipal, en date du 23 septembre 2025 ;
—  Vu le rapport de présentation transmis aux Conseillers municipaux :
— Considérant que la ville de Scheelcher dispose sur son territoire, de deux Etablissements

d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) : la créche municipale Patita située a Fond Lahaye et la
créche municipale Case navire située a I’Anse Madame ;

— Considérant que chaque EAJE dispose d’un agrément de 40 places journalieres ;

— Considérant la nécessité pour chaque EAJE d’élaborer un projet d’établissement, afin de
satisfaire aux exigences réglementaires ;

— Considérant la nécessité d’une actualisation du projet d’établissement aussi souvent que
nécessaire, et au moins une fois tous les cinq ans, avec la participation du personnel ;

— Considérant la modification voulue par la récente réforme des modes d’accueil, de
I’architecture des projets d’établissement en vigueur, désormais constitués de trois parties
distinctes : le projet d’accueil, le projet éducatif, le projet social et de développement durable ;

— Considérant que le projet d’établissement de la créche Case Navire de I’Anse Madame permet
de poser, conformément & la réglementation, les principes d’action ainsi que les orientations
stratégiques pour les cinq années a venir ;

— Considérant que le projet d’établissement de la créche Case Navire de I’ Anse Madame refléte
I’engagement des équipes & ceuvrer pour un service de qualité ;

Aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

DECIDE

D’approuver le projet d’établissement de la créche Case Navire de I’Anse Madame.

Annexe : Projet d’établissement 2025-2030 de la créche Case Navire

Pour extrait certifié conforme,

Scheelcher, le 7 () UE'!' 2025

Le Secrétaire de séance

Lz 1ére Adjointe
Yoléne LARGEN MARINE

Nicole DUFEAL

La présente délibération peut faire |'objet d’'un recours administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication, soit par recours
gracieux auprés de la commume de Scheelcher, & ['adresse suivante : Monsieur le Maire de Schelcher. Mairie de Scheelcher, 3 rue Fessenheim,
97233 Schalcher — Martinique ; ou par la voie contentieuse, par écrit, contenant I'exposé des faits et les arguments juridiques précis, devant le
tribunal administratif de la Martinique, par courrier postal au 12 rue du Citronnier - Plateau Fofo - CS 17103 - 97271 Scheelcher Cedex ou par
voie électronique via le site internet sécurisé : hiips://citoyens.telerecours fr.
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PROJET D’ETABLISSEMENT DE LA
CRECHE CASE NAVIRE

Quartier Anse Madame
Rue Aubin Edmond
97233 Schoelcher



PROJET D’ETABLISSEMENT

Article R.2324-29 du décret n°2021-1131 du 30 aoiit 2021 relatif aux assistantes maternels
et aux établissements d’accueil de jeunes enfants.

Préambule

Dans le cadre de sa Politique éducative, la Ville de Scheelcher s’est inscrite durablement et de
maniére constante dans une démarche visant & proposer a chaque enfant, dés le plus jeune age,
un parcours eéducatif cohérent de qualité.

La politique d’accueil du jeune enfant déployée par la Ville participe a I’égalité des chances, a la
réduction autant que possible des inégalités de destin. L’accueil favorise la socialisation, le
développement sensori moteur, physcho affectif et permet la réduction d’éventuelles futures
inégalités culturelles et scolaires.

La Ville de Schoelcher compte deux Etablissements municipaux d’accueil du jeune enfant et une
maison de la Petite Enfance.

Les créches municipales de I’Anse Madame et de Fond Lahaye proposent un multi accueil afin
de répondre au micux aux besoins des familles. Elles offrent aux enfants de 2 %2 ans a plus de 3
ans, un espace d’épanouissement, d’éveil, de socialisation et d’apprentissage de la vie en
collectivité.

Dans le cadre de la prise en compte des besoins des familles, ’offre de services proposé benéficie
a I’ensemble des familles tout en accordant une attention particuliére a celles aux revenus
modestes au travers d’une politique facilitant leur acces.

Conformément a la réglementation, le projet d’établissement des créches municipales permet de
poser les principes d’action, les orientations stratégiques pour les cing années a venir.

En impliquant les professionnels, le processus d’élaboration du projet constitue un moment fort
de la vie des structures, a la fois fédérateur et dynamisant.

C’est dans le cadre de cette ambition renforcée que la Ville souhaite inscrire le champ de la Petite
Enfance au sein du Projet Educatif Territorial (PEDT) 2026-2030.

Conformément a I’article R.2324-31 du décret n°2021-1131 d 30 aout 2021 relatif aux assistants
maternels et aux établissements d’accueil de jeunes enfants, le projet d’¢établissement apres son
adoption définitive sera affiché au sein de la creéche.
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PRESENTATION DE LA STRUCTURE

La créche de Case Navire a accueilli ses premiers enfants le 20 avril 1980. Elle a une capacité
d’accueil de 40 enfants agés de 10 semaines a 4 ans.

Elle se situe en centre-ville, entouré d’un plateau sportif, d’une école maternelle et de deux écoles
primaires, de la piscine et bibliothéque municipale et enfin du Centre Communal d’Action Social.
Non loin, se trouve I'université des Antilles et la plage de I’Anse Madame.

L’établissement compte trois unités de vie, deux espaces de change, une biberonnerie, une
cuisine avec une réserve alimentaire, un espace de motricité et d’activités pour les enfants, une
buanderie avec sa réserve et un réfectoire/vestiaire pour le personnel.

La répartition des enfants dans la structure se fait comme suit :
20 Bébés/Petits de 2 2 a 18 mois
9 Moyens de 18 a 24 mois
11 Grands de 24 a 48 mois

La créche de Case Navire répond aux missions qui lui sont confiées, a savoir :
- Veiller 4 la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants ainsi qu’a leur développement
- Concourir a ’intégration sociale des enfants en situation de handicap ou atteint d’une
maladie chronique
- Apporter un aide aux parents afin que ceux-ci puissent concilier vie professionnelle et vie
familiale

Art. R. 180-1 dun®2000-762 du 1" aoit 2000




1. PROJET SOCIAL ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Conformément a [I’article R.2324-29du Code de Santé Public, le projet social et de
développement durable précise les modalités d’intégration de I’établissement ou du service dans
son environnement social et vis-a-vis de ses partenaires extérieurs. Il intégre les modalités de
participation des familles a la vie de I’établissement ou du service et les actions de soutien a la
parentalité proposées. 11 décrit comment 1’ ¢établissement inscrit son activité dans une démarche
en faveur du développement durable.

LES MODALITES D’INTEGRATION DE L’ETABLISSEMENT DANS SON
ENVIRONNEMENT SOCIAL ET VIS-A-VIS DES PARTENAIRES EXTERIEURS

La Commune porte le nom Schoelcher depuis 1889. Membre de la Communauté
d’Agglomération du Centre de la Martinique (CACEM), la ville se situe & proximité de la
capitale, Fort-de-France, et a la porte du Nord-Caraibe. Elle totalise 19 830 habitants répartis sur
un territoire de 22,95 km? délimité au nord par les massifs des Pitons du CARBET et a I’ouest
par la mer des Caraibes.

Ville du savoir avec 1’Université des Antilles, le Skillfor Campus (CCIM Formation, CFA
Tertiaire et EGC Martinique), I’Institut Martiniquais de Formation Professionnelle Adultes
(IMFPA).

Ville administrative hébergeant le Tribunal Administratif, un Centre des finances publiques,
une antenne de la CGSS de Martinique, le Rectorat.

Ville économique avec ses 2 669 entreprises et ses cing zones commerciales.
Ville membre du réseau « Ville Amie des ainés »

Ville labellisée « Bien vieillir, Vivre ensemble » et ses établissements d’accueil, ses offres de
services et activités dédiés aux seniors (Pass’Sport santé, Allo Bonjour...)

Ville nautique et station balnéaire, labellisée « Station nautique » et bénéficiant du classement
Bureau d’Information Touristique.

Ville de loisirs et de divertissement avec le complexe cinématographique de Madiana et le
Casino.

Ville labellisée Active et sportive accueillant des manifestations sportives de renommee
internationale : la Semaine Nautique, le tournoi de Tennis Corsair, I’Ultra Raid le Tchimbé Raid.
La ville compte 61 espaces dédiés a la pratique sportive.




Ville culturelle avec ses espaces :
-« Lakou Sanblé Matnik » dédié a I’apprentissages des expressions artistiques :
musique, danse, peinture, art visuel,
- Le «Théatre Azwel » avec son école d’initiation a la pratique théatrale adossée au
Festival de théitre pour les enfants « Ouve Jou-a » dédiés a théatre.

La vie culturelle schoelchéroise est rythmée : «Chélcheé ka sonjé », «L’art dans la ville »,
I"exposition «CARGO».

LES DONNEES DEMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ECONOMIQUES

Le territoire de Scheelcher est I'une des communes la plus peuplée de la Communauté
d’Agglomération du Centre de la Martinique, juste aprés Fort-de-France qui compte 75 286 et le
Lamentin qui comptabilise 39 628 habitants en 2020.

Composition de la Population CACEM en 2023
Communes Fortde France Le Lamentin Scheelcher Saint-Joseph

Population 75 286 39 628 19 830 16 137

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023

Naissances domiciliés a Scheelcher

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022

| Années 2020 2021

Naissances
domiciliées 242 231 184 180 190 194 174 188 159

Sowrce : Insee, statistiques de l'état civil en géographie au (11/:01/2023

Nous observons qu’entre 2014 et 2022, le nombre des naissances a diminué en passant de 242
naissances en 2014 a 159 naissances en 2022 soit une baisse de 83 naissances en 8 ans.

Ménages selon leur composition a Scheelcher

Nombre de ménages Population des ménages
2005 % 2021 Y% 2014 2021
couple sans enfant 1571 |17 1613 16,7 3301 3345
couple avec enfant (s) 638 =TT | 1958 160 6225 5758
famille monoparentale 1938 21,00 1962 204 5036 5071

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021 exploitations complémentaires, géographie au 01/01/204.

En 2021, le nombre de couple sans enfant et le nombre de famille monoparentale ont augmenteés,
tandis que le nombre de couple avec enfant a baissé.




Scolarisation selon 1’dge et le sexe en 2021

Ensemble

Population  Part de la population scolarisée en %

scolarisée Ensemble Hommes Femmes

2a5ans T2 576 79,1 85,7 72,6
6 210 ans 1014 993 98,0 98,2 97,6
11 414 ans 834 819 98,2 98,9 97,5
15417 ans 612 598 97,7 97,8 97,5
18 4 24 ans 1923 1413 73,5 67,4 78,2
25 429 ans 862 118 13,6 1350 14,1
30 ans ou plus 13 091 93 0,7 0.4 0,9

Source : Insee, RP2021 exploitation principale, geographie au 01/01/2024

En 2021, on comptait 727 enfants dgés de 2 a 5 ans dont 576 scolarisés.

LA PETITE ENFANCE

Selon les données de I'Insee, en 2019, on compte 3749 naissances. Ces 79 naissances
supplémentaires confirment le regain observé en 2018 (+ 30) apres des années de baisse (— 140
naissances par an en moyenne entre 2009 et 2019).

Le Taux de couverture de I’accueil de jeunes enfants est de 43 % pour Scheelcher. Ce taux est
inférieur & la moyenne Nationale, qui tient compte de: I’accueil collectif au scin des
Etablissements d’Accueil de Jeune Enfant, I’accueil individuel (assistantes maternelles), la garde
a domicile, les enfants de moins de trois ans.

Offre de Garde des enfants de moins de six ans

Fort-de-France 40 %
Le Lamentin 52 %
Saint-Joseph 21 %
Scheelcher 43 %
France Métropolitaine 54 %

Sources : Taux de couverture accueil jeunes enfants : naissances domiciliées 2009- 2011Base
ELP par département, dge et année, de 1990 a 2012-fournie par la DSER CNAF

Le territoire de Scheelcher compte 5 établissements d’accueil de jeunes enfants qui ont une capacité
d’accueil de 184 places. 4 d’entre eux bénéficient de la prestation de service unique.




Les Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants (EAJE) a Schaelcher

EAJE Activité Nombre Prestation
De pl Service
ol Unique
AVEC LES PETITS Créche multi accueil 32 oul
LA PETITE ARCHE Créche multi accueil 60 oul
CRECHE MUNICIPALE DE Créche Municipale 40 oui
CASE NAVIRE
CRECHE MUNICIPALE PATITA Créche Municipale 40 oui
LES PETITES BULLES Micro créche 12 non

Les assistantes maternelles

En 2024, on compte 22 Assistantes Maternelles agréées et 1 Maison des Assistantes des
Maternelles (MAM). Soit une capacité totale d’accueil de 79 places agréces.

Les Etablissements scolaires « Ecoles Maternelles »

La ville de Schoelcher compte 5 écoles maternelles pour 513 éléves inscrits.

Les Ecoles Maternelles

Nombre d’éléves

Ecole maternelle de Fond Lahayé 108

Ecole maternelle d'application d’Anse Madame 189
Maternelle Ozanam 15

Maternelle Plateau Fofo 77

Maternelle Bateliere 125

Les enfants dgés de 2 ans scolarisés
Dans le cadre de son Projet Educatif Territorial, afin de favoriser une meilleure socialisation des
enfants et de créer une passerelle entre la créche et I’école, la Ville de Scheelcher propose un
accueil des enfants Agés de 2 ans en section de tout-petits a 1’école de primaire de Bateli¢re et
maternelle de Fond Lahaye.40 places sont ainsi dédiées a cette tranche d’age.




La maison de le Petite Enfance
Située a la résidence La Liberté de Ravine Touza, La maison de la Petite Enfance a ouvert ses
portes en novembre 2019. Elle a pour vocation d’étre une plateforme ressources en direction :
- Des enfants dgés de 0 a 6 ans
- Des parents, futurs parents
- Des professionnels de la petite enfance
- Des porteurs de projets en lien avec la petite enfance

Son objectif principal est d’accompagner les familles, les professionnels et d’offrir aux enfants
un espace d’éveil et d’épanouissement. Plusieurs dispositifs & destination des familles et des
professionnels sont proposés au sein de cet espace ressources, a Savoir :

- Le Lieu d’accueil enfants-parents

- Les jeudis des assistantes maternelles

- Les ateliers éducatifs de la Maison de la Petite Enfance

Le Lieu d’accueil enfants-parents

Dans le cadre du soutien a la parentalité, la maison de la Petite Enfance accueille, depuis le mois
de novembre 2019, le dispositif Lieu d’ Accueil Enfants-Parents (LAEP). En acces libre et gratuit,
trois séances hebdomadaires sont proposées aux familles : les mardis, les mercredis et vendredis.

Les jeudis des assistantes maternelles

Depuis novembre 2019, la maison de la petite enfance ouvre ses portes aux assistantes
maternelles du secteur. L’objectif est d’offrir aux professionnels un espace de ressources,
d’échanges et de partage de la pratique de leur activité. Les assistantes maternelles viennent avec
les enfants dont elles ont la responsabilité prendre part aux activités mises en place tout au long
de I’annce.

Les ateliers éducatifs de la Maison de la Petite Enfance

Les activités dites d’éveil répondent aux besoins fondamentaux de I’enfant. La pratique de celles-
ci dés le plus jeune age favorise la curiosité, la découverte, la construction de soi, en un mot
I’Epanouissement de ’enfant et de ses parents et permet également de lutter contre les inégalités
sociales.

A cet effet, depuis 2021, la Maison de la Petite Enfance propose des ateliers ¢ducatifs aux enfants
de moins de six ans. Ces ateliers se déroulent toute 1’année, au sein des trois structures
communales de la Petite Enfance : créche de I’ Anse Madame, créche de Fond Lahaye et Maison
de la Petite Enfance.

La coopération avec les institutions partenaires est essentielle pour apporter une réponse adaptée
aux besoins des familles. Les partenaires institutionnels sont : la CAF, la PMI, I’ARS. IIs
apportent un soutien sous forme :




- Financement : subventions, prestation de service unique, aide au fonctionnement et
au développement des structures

- Accompagnement et conseil : conseils pédagogiques, orientation des familles, appui
technique dans la mise en place des projets spécifiques.

Par exemple, la Ville souhaite faciliter la transition de la créche vers 1’école maternelle. Ce projet
de passerelle s¢ construit en collaboration avec 1’Education Nationale.

La collaboration avec les associations favorise la mise en place d’activités au sein des deux
créches municipales. La présence du théatre ’AZWEL sur le territoire communal est un atout.

Ainsi, intégration des EAJE vis-a-vis de leurs partenaires extérieurs est cruciale pour
offrir un service de qualité, répondre aux besoins des familles et créer un environnement

favorable au développement des enfants.

La coopération avec les partenaires institutionnels ou privés vise a créer un environnement
harmonieux et soutenant qui permet a chaque enfant de s’épanouir pleinement. Cette
coopération est essentielle pour maximiser les ressources disponibles et pour offrir des

services cohérents et complets aux jeunes enfants et a leurs familles.

LES DISPOSITIONS D’ACCUEIL DES PERSONNES ENGAGEES DANS UN
PARCOURS D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Les créches municipales concourent a 1’accompagnement des personnes engagées dans un
parcours d’insertion sociale et professionnelle. Dans le cadre de la Prestation de Service Unique
(PSU), la Ville de Schoelcher, gestionnaire des EAJE, s’engage a :

- Respecter « la charte de la laicité »
- Accueillir tous les enfants quelques soient les conditions de revenus des familles

- Mettre en place les dispositions particuliéres visant a favoriser 1’accueil d’enfants
présentant un handicap ou souffrant d’une maladie chronique.

A titre d’exemples :

- Les participations sont adaptées aux revenus, a la composition des familles et a leur
statut social (étudiants, demandeurs d’emploi, monoparentalité...)

- Le multi accueil associé a la comptabilisation des heures réelles prend en compte
I’évolution de la demande des familles (accueil régulier, accueil occasionnel, accueil
d’urgence).

- Le médecin, référent santé, accueil inclusif a pour mission de garantir les conditions
d’accueil tant sur le plan de la santé, de la sécurité, de I’hygiéne, de I’éveil et du bien-




étre du jeune enfant en complémentarité de 1’équipe pluridisciplinaire. Il a également
pour mission 1’accueil inclusif de tous les enfants, y compris les enfants en situation
de handicap ou atteint de maladies chroniques.

Le médecin dans son role de prévention, a travers les observations et les signalements
effectués par le personnel, repére les enfants pouvant nécessiter d un suivi particulier :

- Psychothérapie,
- Prise en charge par un médecin spécialiste
- Prise en charge par le CAMPS

- Prise en charge par les services sociaux.

Des entretiens sont proposés aux familles concernées, des enquétes peuvent étre diligentées par
les services de la PMI afin d’apporter 1’aide nécessaire a ces familles.

LA DEMARCHE EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE
Le développement durable au sein des créches municipales est une démarche essentielle pour
assurer un environnement sain et respectueux pour les enfants.

Pour réduire la consommation d’énergie, la Ville de Schoelcher a choisi d’aménager les
créches municipales CASE NAVIRE et PATITA de dispositifs pour limiter la déperdition d’air
conditionnée. Par ailleurs, des appareils ménagers de catégorie A, plus économes en énergie,
équipent les deux créches municipales.

La démarche de développement durable se traduit également par une alimentation durable. La
ville de Schoelcher a fait le choix d’installer au sein de chaque créche municipale une unité de
production des repas. Ce sont quarante repas et goQter qui sont préparés chaque jour pour les
enfants dans le respect des régles HACCP. L’accent est mis sur I’alimentation bio et locale
notamment de fruits et légumes permettant ainsi de réduire I’empreinte carbone. Des ateliers
ludiques de sensibilisation et d’éducation au goGt sont mis en place au sein des deux structures.

Dans le cadre de la mise en place du projet d’éveil, les différents espaces sont décorés, en partie
avec du matériel de récupération apporté par les parents. Ceux-ci prennent conscience qu’au lieu
de jeter, on peut donner une seconde vie a la matiere.

Par ailleurs, I’aménagement des deux créches municipales offrent des espaces verts qui
permettent la mise en place d’activités extérieures. Celles-ci permettent de sensibiliser les enfants
et leurs parents au respect de la nature.
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2. PROJET D’ACCUEIL

2.1 LES PRESTATIONS D’ACCUEIL PROPOSEES

L’établissement s’inscrit dans le dispositif de Prestation de Service Unique proposé par la Caisse
d’ Allocation Familiale.

Afin de permettre aux parents de concilier vie familiale et vie professionnelle nous proposons
aux familles un accueil collectif régulier, occasionnel et un accueil d’urgence.

L'accueil régulier est celui utilisé lorsque les besoins de garde sont connus a I’avance et sont
récurrents. Un contrat est établi pour une durée d’un an (de septembre a juillet de I’année
suivante) sur la base d'un nombre d'heures réservées.

L’accueil occasionnel : lorsque le besoin est ponctuel et connu d’avance mais n’est pas récurrent.

L’accueil d’urgence est proposé & court terme. Il permet de soutenir les familles en grandes
difficultés et de les accompagner.

L’attribution de la place en accueil régulier se fait selon plusieurs critéres et est soumis a une
commission.

Horaire d’accueil et périodes de fermeture :

La structure couvre une amplitude horaire de 11h15. Elle accueille les enfants de 6h30 a 17h45,
et le personnel est présent de 6h30 a 18h. Elle est fermée une semaine entre No€l et le jour de
I’an, une semaine au Carnaval, 2 journées pédagogiques par an, 4 semaines au mois d’aolt ainsi
que 10 fermetures & 16h (pour réunion du personnel et temps d’analyse des pratiques).

2.2 LES DISPOSITIFS PARTICULIERES PRISES POUR L’ACCUEIL D’ENFANTS
OU PARENTS EN SITUATION DE HANDICAP

Principe 1 chartre nationale de [’accueil du jeune enfant

« Pour grandir sereinement, j'ai besoin que [’'on m’accueille quelle que soit ma situation ou
celle de ma famille. »
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Les enfants en situation de handicap physique ou atteints d'une maladie chronique sont accueillis
aprés I'accord du médecin de créche et de la responsable. Chaque situation est ¢valuce
individuellement.

Conformément au III de I’article R.2324-39 du code de la santé publique, le référent santé et
accueil inclusif accompagne 1’équipe dans ’accueil des enfants en situation de handicap, vivant
avec une affection chronique ou présentant tout probléme de santé nécessitant un traitement ou
une attention particuliére. 1l veille & la mise en place de toutes mesures nécessaires a leur accueil,
le cas échéant I’élaboration d’un Projet d’ Accueil Individualisé (PAI), signé entre la famille, le
référent santé et accueil inclusif ainsi que la responsable de 1’établissement. Cette dernicre
s’assure de sa mise en ceuvre par 1’équipe pluridisciplinaire.

Les locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

2.3  LES COMPETENCES PROFESSIONNELS MOBILISEES

2.3.1 L’EQUIPE ET LES INTERVENANTS
L’équipe :

- 1 responsable d’établissement

- 1 éducatrice de jeunes enfants

- 6 auxiliaires de puériculture

- 4 CAP Petite enfance

- 1 Aide-soignante

- 1 BTS cuisine

- 4 agents techniques

o Responsable d’établissement : Infirmicre puéricultrice

« Assure la gestion de 1’établissement, qu’il s’agisse notamment de l’organisation de
I’encadrement et de la répartition des taches du personnel ;

+ Elabore un projet d’établissement, qui comprend un projet éducatif et social pour les
familles ;

« Veille en concertation avec le médecin de la créche, a la bonne adaptation des enfants et
au respect de leurs besoins ;

» Signale a I’Elue Déléguée a la Petite Enfance, a la Direction de I’Enfance et de
’Education ainsi qu’au médecin de la PMI, tout accident grave survenu dans les locaux de
’établissement ;

+ Tient des dossiers personnels pour chaque enfant et les états de présences journalieres
qu’elle est tenue de présenter lors des visites de controle ;

o 1 Educatrice de jeunes enfants
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. L’éducatrice de jeunes enfants est placée sous ’autorité de la responsable de la

structure.

. Elle concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets
d’activités qui en découlent.

. Elle s'assure du bon développement et de I’épanouissement de 1’enfant

. Elle participe aux soins d’hygiéne, de confort et de bien-étre de 1’enfant

. Elle accompagne la relation parents- enfant.

o Les professionnels auprés des enfants : auxiliaire de puériculture, CAP Petite
enfance, aide-soignante

. Le personnel a pour vocation d’assurer le bien-étre et I’épanouissement de I’enfant
au quotidien, en relation étroite avec sa famille.

Les partenaires extérieurs :

Maison Petite Enfance (MPE) de la ville : permet la mise en ceuvre commune de projets
pédagogiques, d’accompagnement a la parentalité. Lieu d’informations, de rencontres et
d’échanges au service des parents, des assistantes maternelles et des professionnels de la
petite enfance. Elle offre également aux enfants un espace d’éveil et d’épanouissement.

Protection Maternelle et Infantile (PMI) : assure 1’agrément et le suivi des licux accueillant
de jeunes enfants, Un contréle annuel de la structure est effectu¢ par le médecin et I’infirmiére
puéricultrice de la PMI de Batelicre.

Cuaisse d’Allocation Familiale (CAF) : est un des acteurs majeurs du développement des
structures petite enfance et de leur fonctionnement. Elle apporte son expertise pour la création
d’EAJE, et les cofinancements essentiels a I’investissement et au fonctionnement des
structures.

Médecin de créche qui est également le référent santé et accueil inclusif : travaille en
collaboration avec 1’équipe pluridisciplinaire. Il intervient deux fois par mois sur deux
matinées. Il a d’abord un rdle de prévention en assurant le suivi de I’ensemble des enfants de
la structure. Il participe a I’élaboration et la mise a jour des protocoles de soins en
collaboration avec I’équipe. Le médecin a pour mission d’accompagner le personnel et les
familles dans I’accueil des enfants en situation de handicap. Enfin, il assure auprés de I’équipe
des actions d’éducation et de promotion a la santé ainsi que des formations.

Psychologue

A un rdle de prévention, d’accompagnement et de soutien pour les enfants, les parents et les
équipes. Se rend disponible pour observer le développement et 1’évolution des enfants.
Rencontre les parents & leur demande ou sur proposition de 1’équipe et les oriente si besoin.
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