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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE SCHOELCHER

Séance du mardi 27 janvier 2026

L'an deux mille vingt-six et le 27 janvier, @ 17h21, le Conseil municipal de
la commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la
loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame
Yoléne LARGEN-MARINE, 1¢re adjointe au Maire.

Etaient présents : Mmes/MM. Yoléne LARGEN-MARINE, Maurice
JOSEPH-MONROSE, Marie GARON, Nicole DUFEAL, Pierre
MIDELTON, Christine ALIKER, Léone VAILLANT épouse BARDURY,
Josiane NAPOLY-PUJAR, Emile GONIER, Christiane
ROY-BELLEPLAINE épouse CLEMENTE, Marie-Claude RAQUIL,
Jean-Pierre LUGIERY, Eric JULTAT (a partir de 18h08),William PAULIN
(4 partir de 17h32), Vanessa BAPTE, Patrice CHARLEBOIS, Jocelyne
SABINE (a partir de 17h53), Daniel CHOMET (a partir de 18h15), Karine
BAUDIN, Franck SAINTE-ROSE-ROSEMOND, Cynthia ZAIRE, Marie
Victor PAIGERAC.

Absents excusés : MM./Mmes Luc CLEMENTE, Raphaél BORDELAIS,
Jean-Luc MAVILLE, Corinne Brigitte PLANTIN, Laurie ABAUL, Noham
BODARD (& partir de 17h45), Jean-Philippe JEAN-BOLO.

Procurations : MM./Mmes Luc CLEMENTE, Raphaél BORDELAIS,
Corinne Brigitte PLANTIN (& partir de 18h08), Laurie ABAUL,
Jean-Philippe JEAN-BOLO ont respectivement donné procuration 4 Yoléne
LARGEN-MARINE, Josiane NAPOLY-PUJAR, Eric JULTAT (a partir de
18h08), Patrice CHARLEBOIS, Maurice JOSEPH-MONROSE.

Absents : Mmes/MM. Orietta MARTOT, Georges HARPON, Christophe
AGELAN, Marie-Josée BRIVAL.

APPROBATION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
DE LA CRECHE PATITA DE FOND LAHAYE

2025-2030

Le Conseil municipal,

—  Vu le Code général des collectivités territoriales ;

—  Vu le Décret n° 2000-762 en date du ler aoat 2000, relatif aux établissements et
services d’accueil des enfants de moins de six ans et modifiant le chapitre V, section 2,
du titre 1°" du livre II du Code de la Santé Publique ;

—  Vu le Décret n° 2007-230 du 20 février 2007-articles 6 et 26, Journal Officiel du 22
février 2007, relatif aux établissements d’accueil des enfants de moins de six ans ;
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—  Vu I’avis favorable de la Commission « Cohésion Sociale et Animation du Territoire »,
en date du 1 décembre 2025 ;

— Vul’avis favorable du Bureau municipal, en date du 13 janvier 2026 ;
— Vu le rapport de présentation transmis aux Conseillers municipaux ;

— Considérant la nécessité pour chaque Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant
(EAJE), dont la créche municipale Patita située a Fond Lahaye, d’élaborer un projet
d’établissement, afin de satisfaire aux exigences réglementaires ;

— Considérant ce qui suit ;

La ville de Schoelcher dispose sur son territoire de deux Etablissements d’Accueil du Jeune
Enfant (EAJE) : la créche municipale Patita située a Fond Lahaye et la créche municipale Case
navire située a I’Anse Madame.

Disposant chacun d’un agrément de 40 places journaliéres, ces établissements fonctionnent
conformément aux :

- Dispositions du Décret N°2000-762 du ler aolGt 2000, relatif aux établissements et
services d’accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V, section 2, du
titre ler du livre II du Code de la Santé Publique et de ses modifications éventuelles

- Décret n°2007-230 du 20 février 2007- art 6 et art 26, Journal Officiel du 22 février
2007, relatif aux établissements d’accueil des enfants de moins de six ans

- Instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, toute
modification étant applicable

Afin de satisfaire aux exigences réglementaires, chaque EAJE doit élaborer un projet
d’établissement. Celui-ci doit faire 1’objet d’une actualisation aussi souvent que nécessaire et
au moins une fois tous les cinqg ans, avec la participation du personnel.

La récente réforme des modes d’accueil modifie 1’architecture des projets d’¢tablissement en
vigueur. Ceux-ci sont désormais constitués de trois parties distinctes, a savoir :

- Le projet d’accueil,

- Le projet éducatif,

- Le projet social et de développement durable.

Conformément a la réglementation, le projet d’établissement de la créche Patita de Fond
Lahaye permet de poser les principes d’action, les orientations stratégiques pour les cing années
a venir.

En impliquant les professionnels, le processus d’élaboration du projet constitue un moment fort
de la vie de la structure, a la fois fédérateur et dynamisant.

Le projet d’établissement joint de la créche Patita de Fond Lahaye retléte 1’engagement des
équipes a ceuvrer pour un service de qualité.
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Apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,

APPROUVE

Le projet d’établissement de la créche Patita de Fond Lahaye.

Annexe : Projet d’établissement Créche Patita 2025-2030

Pour extrait certifi¢ conforme,

Scheelcher,le () § FEY 2006

Le Secrétaire de séance Le Maire,

‘La 1ére Adjointe
Yolérie LARGEN MARINE

&

Marie-Claude RAQUIL

La présente délibération peut faire ['objet d'un recours administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication, soit par recours
gracieux auprés de la commune de Scheelcher, a ['adresse suivante : Monsieur le Maire de Scheelcher, Mairie de Scheelcher, 3 rue Fessenheim,
97233 Scheelcher — Martinique ; ou par la voie contentieuse, par écrit, contenant I'exposé des faits et les arguments juridiques précis, devant le
tribunal administratif de la Martinique, par courrier postal au 12 rue du Citronnier - Plateau Fofo - CS 17103 - 97271 Schelcher Cedex ou par
voie électronique via le site internet sécurisé : hitps://citovens.telerecours fr.
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PROJET D’ETABLISSEMENT

Creche Patita

2025-2030

Conformément aux dispositions du Code de la Santé Publique se rapportant

aux établissements d’accueil des enfants de moins de six ans
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PREAMBULE

Dans le cadre de sa Politique éducative, la Ville de Scheelcher s’est inscrite durablement et de maniére
constante dans une démarche visant a proposer a chaque enfant, dés le plus jeune age, un parcours
éducatif cohérent de qualité.

La politique d’accueil du jeune enfant déployée par la Ville participe a 1’égalité des chances, a la
réduction autant que possible des inégalités de destin. L’accueil favorise la socialisation, le
développement sensori moteur, physcho affectif et permet la réduction d’éventuelles futures inegalites
culturelles et scolaires.

La Ville de Scheelcher compte deux Etablissements municipaux d’accueil du jeune enfant et une
maison de la Petite Enfance.

Les créches municipales de I’Anse Madame et de Fond Lahaye proposent un multi accueil afin de
répondre au mieux aux besoins des familles. Elles offrent aux enfants de 2 mois 2 a plus de 3 ans, un
espace d’épanouissement, d’éveil, de socialisation et d’apprentissage de la vie en collectivité.

Dans le cadre de la prise en compte des besoins des familles, ’offre de services propos¢ bénéficie a
I’ensemble des familles tout en accordant une attention particuliere a celles aux revenus modestes au
travers d’une politique facilitant leur acces.

Conformément a la réglementation, le projet d’établissement des créches municipales permet de poser
les principes d’actions, les orientations stratégiques pour les cing années a venir,

En impliquant les professionnels, le processus d’élaboration du projet constitue un moment fort de la
vie des structures, a la fois fédérateur et dynamisant.

C’est dans le cadre de cette ambition renforcée que la Ville souhaite inscrire le champ de la Petite
Enfance au sein du Projet Educatif Territorial (PEDT) 2026-2030.






INTRODUCTION

La créche Patita est une créche municipale inaugurée en mai 1980.

Elle est placée sous la gestion du Maire de la ville de Scheelcher et la hiérarchie administrative de la
Direction de I’Enfance et de I’Education.

Son nom lui a été atribué en souvenir d’un ancien maire de la commune.
L’établissement se situe & environ 2 km de la Mairie dans le quartier de Fond Lahaye.

Il a été construit comme tous ce qui forment le quartier de nos jours sur 1’ancienne propriét¢ de la
famille Lahaye.

Fond Lahaye a connu par la suite divers propriétaires dont I’ancien Maire de la ville Jules Sévere. En
1898, le domaine fut racheté a la commune. Quelques années plus tard la colonie en devinrent
propriétaire pour reloger les sinistrés des communes du Carbet et du Précheur apres I’éruption de la
Montagne Pelée en 1902.

Aujourd’hui, on trouve notamment au quartier Fond Lahaye, une école maternelle, une école primaire,
une MAM (Maison d’ Assistantes Maternelles), des lieux d’activités sportives et ludiques.

La présence d’un arrét de bus non loin de la structure en favorise 1’acces.






1/PROJET SOCIAL ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Conformément aux dispositions du Code de la
Santé Publique relatives aux Etablissements
d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE), le présent projet
social et de développement durable définit la
maniére dont la structure s’inscrit dans son
environnement social, en lien avec les familles, les
partenaires institutionnels et la vie locale.

11 précise également les actions menées en matiére
de soutien 2 la parentalité et décrit la démarche

environnementale adoptée par I’ établissement.

L’objectif est d’offrir un accueil de qualité, inclusif et respectueux de I’environnement, contribuant
au développement harmonieux de chaque enfant et au bien-étre des familles.

1 Les modalités d’intégration de 1’établissement dans son environnement social et vis-a-vis des
partenaires extérieurs

1.1. Un ancrage territorial fort
Située sur le territoire de la commune de Scheelcher, créée en 1889 et membre de la Communauté
d’ Agglomération du Centre de la Martinique (CACEM), la structure s’inscrit dans un environnement
dynamique et attractif.

La ville, limitrophe de Fort-de-France et porte d’entrée du Nord-Caraibe, compte 19 830 habitants
répartis sur 22,95 km?, entre les Pitons du Carbet au nord et la mer des Caraibes a I’ouest.

Scheelcher est reconnue pour sa richesse éducative, administrative, économique, culturelle et sportive:



o Ville du savoir, elle accueille notamment I’Université des Antilles, le Skillfor Campus,
I'Institut Martiniquais de Formation Professionnelle Adultes (IMFPA) et de nombreux
établissements d’enseignement supérieur

o Ville administrative, clle abrite plusieurs institutions majeures telles que le Tribunal
Administratif, le Rectorat, un Centre des Finances Publiques et une antenne de la CGSS.

o Ville économique, elle compte 2 600 entreprises réparties sur cing zones commerciales.

« Ville inclusive et solidaire, Scheelcher fait partie du réseau Ville Amie des Ainés et est
labellisée Bien vieillir, Vivre ensemble, grice a ses nombreuses actions destinées aux séniors
(Pass’Sport Santé, Allo Bonjour...)

o Ville nautique et touristique, elle bénéficie du label Station nautique et du classement Station
de tourisme.

« Ville active et sportive, elle accueille chaque année des manifestations d’envergure
internationale telles que la Semaine Nautique, le Tournoi de Tennis Corsair et I’Ultra Raid
Tchimbé Raid avec 61 espaces sportifs a disposition.

o Enfin, ville culturelle, elle met en valeur la création artistique grace a des espaces tels que
Lakou Sanblé Matnik (dédié a la musique, la danse, la peinture et les arts visuels) et le Theatre
Azwel, qui anime notamment le festival de théatre pour enfants Quve Jou-a au

Ces atouts font de Scheelcher un territoire vivant, éducatif et ouvert, ou la Petite Enfance trouve
naturellement sa place.

1.2. Les données démographiques et socio-économiques
Avec ses 19 830 habitants, Scheelcher est la troisiéme commune la plus peuplée de la CACEM, apres
Fort-de-France (75 286 hab) et Le Lamentin (39 628 hab), devant Saint Joseph (16 137 hab) selon les
données de INSEE 2023.

e KEvolution des naissances
Entre 2014 et 2022, le nombre de naissances domiciliées est passé de 242 a 159, traduisant une baisse
de la natalité de 34 % en huit ans.

Cette diminution s’inscrit dans une tendance générale de recul démographique observée a 1’échelle
nationale et régionale.

e Composition des ménages
Les statistiques de 2021 montrent une évolution des structures familiales :
v" Les couples sans enfant et les familles monoparentales sont légérement plus
nombreux qu’en 2015,
v" Tandis que les couples avec enfants sont en diminution.

Cette diversité des situations familiales justifie une offre d’accueil souple et adaptée a chaque besoin
(horaires, tarifs, types d’accueil).

* Scolarisation
En 2021, on dénombrait 727 enfants &gés de 2 a 5 ans dont 79 % Ctaient scolarisés.

Les taux de scolarisation sont élevés dans toutes les tranches d’4ge, atteignant prés de 98% entre 6 et
17 ans.
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Ces chiffres traduisent I’importance de la politique éducative sur le territoire et la volont¢ des familles
d’inscrire leurs enfants trés t6t dans un parcours d’apprentissage.

1.3. La petite enfance a Scheelcher
Le territoire de Scheelcher accorde une place centrale a la petite enfance, en lien avec les orientations
nationales et les besoins des familles.

Le taux de couverture d’accueil des jeunes enfants est estimé a 43 %, un taux supérieur a celui de
Saint-Joseph (21%), mais encore en dega de la moyenne nationales (54%).

Cing établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) y sont implantés, offrant 184 places, dont quatre
bénéficiant de la Prestation de Service Unique (PSU) :

EAJE Type d’accueil Capacité PSU
Avec les Petits Créche multi-accueil 32 Oui
La Petite Arche Créche multi-accueil 60 Oui
Créche municipale de Case Navire [Créche municipale 40 Oui
Créche municipale Patita Créche municipale 40 Oui
Les Petites Bulles Micro-creéche 12 Non

A ces structures s’ajoutent 22 assistantes maternelles agréées et une Maison d’ Assistantes Maternelles
(MAM), offrant 79 places supplémentaires.

1.4. Les établissements scolaires et la continuité éducative

Scheelcher compte cing écoles maternelles accueillant 513 €éleves :

e Fond Lahaye : 108
¢ Anse Madame : 189
e (Ozanam : 15
e Plateau Fofo : 77
e Bateliére : 125

Dans le cadre du Projet Educatif Territorial (PEDT), la Ville favorise la socialisation précoce et la
continuité entre créche et école maternelle.

Ainsi, 40 places sont réservées aux enfants de deux ans dans les sections « tout-petits » de Batelicre et
Fond Lahaye.

Ce dispositif favorise la passerelle entre la créche et 1’école maternelle, et accompagne les familles
dans cette transition.
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1.5. La Maison de la Petite Enfance

Inaugurée en novembre 2019 & la résidence La Liberté de Ravine Touza, la Maison de la Petite Enfance
est un véritable espace ressource pour les enfants, les parents et les professionnels.

Son objectif principal est d’accompagner les familles et les professionnels tout en offrant aux enfants
un espace d’éveil, de socialisation et d’épanouissement.

Elle propose plusieurs dispositifs :

o Le Lieu d’Accucil Enfants-Parents (LAEP) : espace gratuit et libre d’accés ouvert trois fois
par semaine, favorisant I’écoute, 1’échange et la socialisation,

o Les Jeudis des Assistantes Maternelles : moments d’échanges professionnels et d’activités
partagées entre assistantes maternelles et enfants,

e Les Ateliers éducatifs : activités d’éveil et de découverte favorisant la curiosité, la créativité
et la lutte contre les inégalités sociales.

Cette structure contribue pleinement au soutien a la parentalité et au renforcement du lien social
sur le territoire,

1.6. Les partenariats institutionnels et associatifs

La réussite de la politique petite enfance repose sur une coopération étroite entre la Ville et ses
partenaires institutionnels.

o CAF, PMI, ARS : soutien financier, accompagnement technique et pédagogique, appui aux
projets spécifiques,

« Education Nationale : co-construction du projet passerelle créche-école,

o Associations locales : actions culturelles et éducatives, notamment avec le Théatre Azwel.

Cette dynamique partenariale favorise la cohérence des actions, optimise les ressources disponibles et
renforce la qualité de I’accueil. Elle permet surtout d’offrir aux enfants et a leurs familles un
environnement harmonieux, inclusif et stimulant, propice a leur plein épanouissement.

2 Les dispositions d’accueil des personnes engagées dans un parcours d’insertion sociale et
professionnelle

Les établissements d’accueil municipaux jouent un réle essentiel dans I’accompagnement des familles,

en particulicr de celles qui traversent une période d’insertion sociale ou professionnelle.

La politique communale menée a Scheelcher, & travers ses créches municipales, s’inscrit dans une
démarche inclusive et solidaire, en lien avec la Prestation de Service Unique (PSU) et les valeurs de
service public.

2.1. Une politique d’accueil ouverte et équitable
Conformément aux engagements de la Ville, les EAJE municipaux ont pour mission d’accueillir tous

les enfants, quelle que soit la situation familiale, sociale ou économique des parents.

Cet engagement repose sur plusieurs principes fondamentaux :
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e Respect de la charte de la laicité, garantissant un accueil neutre et ouvert de tous,

e Accessibilité financiére, grice a une tarification adaptée aux revenus et a la composition des
menages,

o Kgalité des chances en veillant & ce qu’aucune famille ne soit exclue du dispositif en raison
de sa situation (étudiants, demandeurs d’emploi, familles monoparentales, etc)

e Accueil inclusif, favorisant I’intégration des enfants en situation de handicap ou atteints de
maladies chroniques.

Les modalités d’accueil sont pensées pour répondre a la diversité des besoins des familles. Le multi-
accueil permet flexibilité appréciable : accueil régulier, occasionnel ou d’urgence.

La comptabilisation des heures réelles d’accueil tient compte de 1’évolution des situations parentales
et professionnelles, afin d’offrir une réponse ajustée a chaque parcours.

2.2. Un accompagnement individualisé et bienveillant

Le personnel encadrant, formé a I’observation et a la communication bienveillante, veille a créer un
climat de confiance et d’écoute avec chaque famille.

L’équipe pluridisciplinaire (direction, auxiliaires de puériculture, éducateur, agents techniques,
médecin référent, etc.) agit en complémentarité pour assurer la qualité de 1’accueil, la sécurité affective
ct le bien-étre des enfants.

Le médecin référent santé — accueil inclusif occupe une place centrale dans ce dispositif. Il garantit les
conditions d’accueil en matiére d’hygiéne, de sécurité, de santé et d’éveil. 1l veille également a
I’intégration harmonieuse de tous les enfants, y compris ceux nécessitant une attention particuliére.

Son réle comprend :
v" Le repérage des besoins spécifiques et des troubles éventuels
v' La coordination avec les services de santé ou médico-sociaux
v" La sensibilisation et le soutien de I’équipe éducative

Lorsqu’un enfant présente des difficultés particuliéres (troubles du développement, besoins médicaux,
vulnérabilité sociale), le médecin et I’équipe proposent un accompagnement individualisé.

Selon les besoins identifiés, des orientations peuvent étre faites vers :
e Un psychothérapeute,
e Un médecin spécialiste,
e Un Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP),
e Ou les services sociaux compétents.

Des entretiens individuels sont alors proposés aux familles afin d’échanger, d’informer et d’identifier
les aides adaptées.

Lorsque nécessaire, la Protection Maternelle et Infantile (PMI) peut étre sollicitée pour appuyer le
suivi, renforcer la prévention ou engager des démarches de soutien plus approfondies.
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2.3 Une mission sociale au cceur de la politique municipale

Au-dela de leur role éducatif, les EAJE municipaux constituent un véritable levier d’insertion sociale
et professionnelle.

En offrant un mode de garde souple et accessible, ils permettent aux parents (notamment ceux en
recherchent d’emploi, en formation ou en reconversion) de se consacrer a leur projet professionnel en
toute sécurité.

Ainsi, les créches municipales participent activement a la lutte contre les inégalités sociales, a la
promotion de 1’égalité femmes-hommes et au maintien du lien social au sein du territoire.

Cette mission s’inscrit dans une vision globale : celle d’un service public local qui accompagne les
familles a chaque étape de leur parcours, en plagant I’enfant et son bien-étre au centre de ’action
éducative.

3. La démarche en faveur du développement durable
Le développement durable constitue aujourd’hui un axe prioritaire de la politique municipale de
Scheelcher.

Dans les structures d’accueil du jeune enfant, cette démarche s’exprime a travers des actions concretes
qui visent & préserver I’environnement, & promouvoir une alimentation responsable, a encourager la
réutilisation des ressources et a sensibiliser dés le plus jeune age au respect de la nature.

L’objectif est double : offrir aux enfant un cadre de vie sain et épanouissant, tout en inscrivant les
pratiques éducatives dans une logique écoresponsable et citoyenne.

3.1 Une gestion raisonnée de I’énergie et des ressources
Consciente de I'importance de réduire son empreinte écologique, le Ville de Scheelcher a engagé
plusieurs actions pour améliorer I’efficacité énergétique de ses créches municipales, notamment a Case
Navire et a Patita.

Des travaux ont été réalisés afin de limiter la déperdition d’air conditionné et d’optimiser la ventilation
naturelle des locaux.

Les équipements électroménagers ont été remplacés par des appareils de catégorie A, moins
énergivores et plus respectueux de 1’environnement.

Ces aménagements permettent de réduire la consommation d’énergie tout en maintenant un niveau de
confort optimal pour les enfants et le personnel.

La Ville s’attache également a promouvoir une gestion responsable de I’cau et des produits d’entretien,

en favorisant 1’'usage de produits éco-labellisés et de pratiques d’hygiéne respectueuses de la santé et
de I’environnement.
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3.2 Une alimentation locale, saine et responsable
L’alimentation occupe une place essentielle dans la démarche de développement durable mise en
ceuvre dans les créches municipales.

Chaque établissement dispose de sa propre unité de production de repas, garantissant la fraicheur, la
qualité et la tracabilit¢ des aliments servis.

Chaque jour, quarante repas et gofiters sont préparés sur place, dans le respect des normes HACCP.

Une attention particuliére est portée & I’approvisionnement en produits locaux et biologiques,
notamment pour les fruits et 1égumes, favorisant ainsi les circuits courts et réduisant I’empreinte
carbone liée au transport.

Au-dela de I’aspect nutritionnel, les repas sont congus comme des moments d’éducation au goat. Des
ateliers ludiques sont organisés avec les enfants pour les sensibiliser a la diversité des saveurs, a
I’origine des aliments et a la notion de gaspillage alimentaire.

Ces temps d’éveil contribuent a développer leur curiosité, leur autonomie et leur conscience
écologique des le plus jeune age.

3.3 La valorisation et la réutilisation des matériaux
L’éducation au développement durable se traduit également dans la vie quotidienne des créches a
travers la valorisation du recyclage et de la récupération.

Lors des activités d’éveil ou d’aménagement des espaces, les équipes privilégient I"utilisation de
matériaux de récupération (boites, tissus, papiers, éléments naturels etc..), souvent apportés par les
parents ou le personnel.

Cette pratique a une double portée éducative :

v" Elle sensibilise les familles a la seconde vie des objets et a la réduction des déchets,
v Elle stimule la créativité des enfants, qui apprennent & transformer la matiére et a inventer a
partir de ce qu’ils ont a disposition.

Ainsi, chaque activité devient une opportunité d’apprentissage concret et ludique autour de la notion
de respect de I’environnement.

3.4 Des espaces verts pour éveiller a la nature
Les deux créches municipales disposent d’espaces extérieurs aménagés qui permettent la mise en place
d’activités en plein air : jardinage, jeux sensoriels, observation de la faune et de la flore locales,
découverte des cycles de la nature etc.

Ces activités encadrées par les professionnels, offrent aux enfants un contact direct avec la nature et
favorisent leur éveil sensoriel et moteur.
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Elles sont aussi ’occasion de sensibiliser les parents a la nécessit¢ de préserver I’environnement
naturel ct de réinvestir ces pratiques simples dans la vie quotidienne (réduction du plastique,
compostage, gestes éco-citoyen)

3.5 Un engagement collectif et durable
A travers ces différentes actions, la Ville de Scheelcher et ses équipes ¢ducatives s’engagent a concilier
bien-étre de I’enfant, qualité de I’accueil et respect de I’environnement.

Les professionnels de la petite enfance, les familles et les institutions partenaires s’unissent autour
d’une ambition commune : créer un cadre de vie harmonieux, sain et solidaire ot chaque geste, chaque
projet, chaque initiative participe a la construction d’un avenir plus durable.

La démarche écologique n’est pas seulement un objectif environnemental : elle devient un véritable
projet éducatif et citoyen, ancré dans les valeurs de partage, de respect et de transmission.

Ce projet social et de développement durable traduit la volonté de la Ville de Scheelcher d’offrir un
accueil de qualité, ouvert, inclusif et respectueux de 1’environnement.

1 s’inscrit dans une démarche globale de proximité, de solidarité et de durabilité, au service des
familles et du développement harmonieux du jeune enfant.
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II. PROJET D’ACCUEIL

Le projet d’accueil vise a presenter
I'établissement. Ou plus précisément I'angle
d'accueil de celui-ci. Il énonce les prestations

d’accueil proposées, décrit le rdle et la
fonction des professionnels qui ont a charge

I'accueil des enfants.

La créche Patita a pour vocation de proposer, un environnement bienveillant, apprenant, et
épanouissant aux enfants dont les parents sont en recherche d’un mode d’accueil collectif favorisant
le développement harmonieux de leurs enfants.

Elle offre une capacité d’accueil de 40 enfants en présence simultanée.

1 Les prestations d’accueil proposées

Les enfants sont accueillis dés 2 mois et demi jusqu’a leur entrée en école maternelle ou dans une
structure adaptée, du lundi au vendredi (sauf jours fériés) de 6h45 a 18h.

L’accueil peut toutefois se prolonger au-dela des 3 ans révolus pour un enfant ayant des besoins
spécifiques.

La créche Patita est fermée :

- Le mois d’aolt

- La derniére semaine du mois de décembre

- La structure ne peut également pas assurer sa fonction d’accueil durant les 3 journces
pédagogiques consacrées aux membres de I’équipe.
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Ces informations sont communiquées aux familles chaque année au moment de la signature de leur
contrat et sont également rappelées par affichage au sein de I’¢tablissement.

Les horaires de la créche connaissent rarement des modifications. Cependant I’horaire de fermeture
peut exceptionnellement étre avancée a 16h en cas de réunions d’équipe ou formation.

Les familles sont averties le plus tot possible des dates exceptionnelles de fermetures (journées de
formation du personnel, gréves, pandémies, coupure d’eau, travaux...) afin qu’elles puissent assurer
leur organisation.

Différents modes d’accueil sont proposés aux familles afin de répondre a leur besoin :

e L’accueil régulier :

L’attribution d’une place en accueil régulier est soumise  une commission Petite Enfance qui
s’effectue selon plusieurs critéres.

Ce mode d’accueil est destiné aux parents qui souhaitent que leur enfant frequente
I’établissement de maniére récurrente. Un contrat d’accueil est établi entre la creche et la
famille sur la base du nombre d’heures de fréquentation mensuelle. 11 peut étre a temps plein
ou temps partiel et vaut pour une durée d’un an (de septembre a juillet de I’année suivante).
Les parents peuvent en cas de besoin, solliciter ponctuellement des plages horaires
supplémentaires d’aprés la disponibilité des places.

o L’accueil occasionnel :

I’accueil dit occasionnel est soumis aux familles dont les besoins sont ponctuels. Il est soumis
aux conditions de disponibilité et est uniquement réservé aux enfants connus de
|’établissement : (enfant I’ayant déja fréquenté).

e [’accueil d’urgence :

Ce mode d’accueil est envisagé comme une solution exceptionnelle. Il a vocation & soutenir
les familles touchées par des aléas ponctuels spécifiques qui précipitent leur besoin d’accueil
(hospitalisation, événement familial imprévus, reprise impromptue d’une activité
professionnelle...).
1 est néanmoins soumis a la disponibilité des places et est ouvert aux enfants n’ayant jamais
fréquenté la créche.

L’appréciation de I’admission en accueil d’urgence reléve de I’équipe dirigeante (directrice et
la mairie). Les parents de 1’enfant devront fournir des justificatifs nécessaires a I’étude de leur
situation.

L accueil est limité dans le temps : 15 jours (révisables au terme de cette période) pour laisser
le temps 4 la famille de trouver une solution.

Pour ’accueil régulier ou occasionnel, la participation financiére est définie sur la base du baréme
déterminé par la CAF.

Ces deux éléments font I’objet d’un affichage annuel sur le panneau d’informations situé dans le hall
de I’établissement.
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